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INTRODUCCION

El directorio, personal docente y administrativo de la IEP LOS ROBLES conscientes de su
mision para con los nifos, adolescente, padres de familia y equipo roblesino se remite a
elaborar de forma conjunta el Plan Anual de Trabajo 2025 conforme nos es requerido para
los fines que se persigue.

Tiene como finalidad planificar e implementar un conjunto de actividades para el afio escolar
2025, las mismas que inician el 4 de marzo y concluyen el 20 de diciembre de 2025 y que en
términos especificos expresan las aspiraciones de la comunidad educativa de nuestra IEP,
que se desean lograr durante el afo lectivo programado; las mismas que, cuando se
apruebe, esperamos se ejecuten con el esfuerzo y optimismo mancomunado.

En la elaboracién del PAT 2025 se ha tenido en cuenta las opiniones de la Promotora, los
Docentes comprometidos en su realizacion, asi como los aportes de profesionales con
experiencia en la material y padres de familia priorizando los problemas y necesidades
segun su trascendencia y teniendo en cuenta el andlisis de los compromisos de gestion.

El cumplimiento del presente PAT es responsabilidad y compromiso de todos los que integramos el
equipo de trabajo, la familia y la comunidad.

EL DIRECTOR
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RESOLUCION DIRECTORAL LR 004 - LOS ROBLES - 2025
Lima, enero de 2025

Visto el proyecto de actualizacion del Plan Anual de Trabajo del Centro Educativo Particular “LOS
ROBLES” para el periodo escolar 2025; presentado por la comision responsable;

CONSIDERANDO:

Que, el presente proyecto ha sido actualizado, teniendo como referencia las conclusiones del
analisis efectuado al diagnéstico situacional [FODA 2024] y la evaluacion del Plan Anual del 2024
durante la ejecucion de las actividades.

Que, las nuevas disposiciones para el inicio del afio escolar 2025, nos permite efectuar cambios y
reajustes en los documentos de gestion y modernizar el estilo de la gestion escolar en concordancia
con los fines y objetivos del sistema educativo nacional, manteniendo en todo momento la unidad
en el desarrollo curricular y la autonomia en la gestion escolar.

Que, el presente Plan Anual de Trabajo concuerda con los lineamientos de politica educativa
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional PEI.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de Trabajo 2025 de la Institucion Educativa Particular “LOS
ROBLES”.
SEGUNDO. - El presente Plan Anual de Trabajo entra en vigencia a partir del 1° de marzo hasta
el 31 de diciembre del afio 2025.
TERCERO. - DISPONER que el personal directivo, jerarquico, docente y administrativo coadyuve
al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el presente Reglamento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SERGID RAUL VASOUEZ LOPEZ
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA LOS ROBLES
MODALIDAD PARTICULAR
RESOLUCIONES RD USE - 01 - 01181 - 1994

RD USE — 03 — 0940 - 2001
RD USE — 03 - 5083- 2003
RDR 05490 — 2006 - DRELM
RDR 00883 — 2011 — DRELM

UBICACION Jr. CARLOS ARRIETA 1249,
URBANIZACION DE SANTA BEATRIZ.

DISTRITO LIMA.

ZONA URBANA.

TELEFONOS 4714696 - 4722201 - 952516591

NIVELES INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA.

COMITE DIRECTIVO
o DIRECCION ADMINISTRATIVA  LILIAN PARRA ARTEAGA

o DIRECCION ACADEMICA ANA CECIL,IA PARRA ARTEAGA
o DIRECTOR CONTRATADO SERGIO VASQUEZ LOPEZ
ANO DE ELABORACION DEL PAT 2025
VIGENCIA DEL PAT 2025

Il. IDENTIDAD
A. Lema.

“AMOR - DISCIPLINA — TRABAJO”
B. Vision

Ser una institucion lider en la que se vive diariamente la experiencia de la calidad
educativa.

C. Misidén

Somos una institucion que busca brindar una educacién de calidad, desarrollando
habilidades y valores en un ambiente democratico.
“Una gestion escolar exitosa es aquella que logra que todos los actores de la comunidad educativa

orienten sus acciones hacia la mejora de los aprendizajes.

El director cumple la funciéon como lider pedagdgico y es el lamado a acompafar, concertar, motivar
y promover para que toda la comunidad educativa sume esfuerzos para el logro de los
compromisos de gestion.
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Un lider pedagogico convierte la escuela en un espacio que promueve los aprendizajes y la
formacion integral de los estudiantes articulando las acciones de toda la comunidad educativa hacia
un mismo objetivo y haciendo uso adecuado de todos los recursos de los que dispone.

Las funciones de un lider pedagdgico son:

Acompanfar y evaluar el desempefio del personal a su cargo y de su propio desempenfo directivo
para implementar estrategias de mejora.

Gestionar el curriculo promoviendo el trabajo en equipo con sus docentes.

Formular, monitorear y evaluar planes estratégicos, orientados al logro de los objetivos y metas
que se basen en la realidad de su escuela

Motivar permanentemente a la comunidad educativa para trabajar enfocada en el logro y mejora
de los aprendizajes.

Promover la mejora sugiriendo, impulsando y poniendo en practica ideas innovadoras o
experiencias exitosas de otros colegas o escuelas.

Generar espacios que permitan y promuevan la participacion de los padres de familia y la
comunidad educativa en general.”

OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
3.1 Objetivos
3.1.1 Generales
e Involucrar a los actores educativos en la elaboracion del PAT y demas documentos de
gestion, para el cumplimiento de los acuerdos de convivencia, funciones, obligaciones y
prohibiciones asignadas para cada uno de los miembros.
e Cumplir con los 5 compromisos de gestion, a través de las diversas actividades

planificadas durante el afio
e Hacer uso y manejo adecuado de los materiales y recursos educativos, asi mismo que
los docentes aprovechen de estos, para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

3.1.2 Especificos

e Realizar reuniones presenciales y virtuales sobre la aplicacion de estrategias
metodoldgicas en el aprendizaje, en el marco de la implementacion del curriculo
e Realizar reuniones con los padres de familia mensual y bimestralmente sobre la
sensibilizacion referente a los deberes y funciones de los padres hacia los hijos.
° Realizar el monitoreo y acompafamiento a los docentes dos veces por bimestre de
forma inopinada para garantizar el cumplimiento del uso efectivo del tiempo en las
actividades de aprendizaje.

3.2 Metas
3.2.1 Ocupacion

Direccion 2 2 2 2 2
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Administracion 2 2 2 2 2
Psicologia 1 2 2 2 2
Docentes de Aula 18 17 17 18 18
Auxiliar de Educacién 3 0 4 3 3
Personal de Servicio 3 1 1 3 3
TOTAL 29 24 28 30 30

3.2.2 Metas de asesoria y monitoreo.

01 Presencial 18 3 6

3.4. METAS DE ATENCION

Directora Realizar monitoreo y acompanamiento.

Docentes e Programar y organizar actividades de aprendizaje para
lograr los aprendizajes esperados, con puntualidad y
empleo de estrategias metodoldgicas diversificadas que
incluyen gamificacion y actividad ludica relacionada con
tiempos y situaciones cotidianas.

e Implementar el curriculo nacional considerando todas las
competencias y precisando capacidades y desempefios por
cada bimestre.

e Ejecutar una evaluaciéon continua valiéndose de diversos
recursos y respetando la planificacién propuesta en el PCI.

e Atencion correcta a la inclusién e individualidad del alumno.

Padres de familia e Garantizar la matricula oportuna de sus hijos.
Velar por una comunicacion permanente con los docentes
para el trabajo eficiente con los alumnos.
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e Monitorear la asistencia y participacion en las actividades

institucionales.

e Velar por el cumplimiento de las normas institucionales que
corresponde a la supervision y obligaciones de los padres.

Estudiantes

Medir la participacién activa en las sesiones de clase.
Monitorear el cumplimiento de las obligaciones del alumno

como estudiante roblesino.

e \erificar el cumplimiento de los protocolos de vestimenta

dentro de la institucion.

e Monitorear la interaccion entre estudiantes velando por que

sean respetuosas y cordiales.

Autoridades locales

Participar activamente en el quehacer educativo.

IV. OBJETIVOS Y METAS POR COMPROMISOS DE GESTION

CGE OBJETIVO INSTITUCIONAL

1

“Mejorar el logro de
aprendizajes de las y los
estudiantes en
correspondencia a las
demandas del entorno y las
necesidades de aprendizaje
segun la edad y siguiendo las
normas sanitarias
establecidas por el MINEDU”.

INDICADORES

Numero o porcentaje de estudiantes
que logran un nivel satisfactorio

METAS

Al 2025, incrementar al 95% el
nivel satisfactorio de los
estudiantes

Numero o porcentaje de estudiantes
que se encuentran en el menor nivel
de logro

al 2025 reducir al 10% el
porcentaje de estudiantes en el
menor nivel de logro

estudiantes y del personal en
el trabajo, asegurando el
cumplimiento de las horas
lectivas.

nasistencias de los estudiantes y del
incumplimiento de las horas lectivas

2 |“Garantizar la permanencia y Reduccion del porcentaje de Al 2025 reducir al 5% el
la culminacién oportuna del | estudiantes que se trasladan a otra | porcentaje que se traslada a
afio escolar 2025 de los II.EE. educativo por diversos otra I.LEE.
estudiantes de la IE segun los | motivos, con relacion al niumero de
factores de riesgo de estudiantes matriculados al inicio del
abandono escolar periodo lectivo
identificados”.
3 ['Promover la asistencia de los Reduccion del porcentaje de Al 2025, incrementar al

100% la asistencia de los
estudiantes.
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4 Reduccion del porcentaje de Al 2025, se lograra
“Promover la participacion en [inasistencias de las docentes en los ejecutar 09 Jornadas de
los Trabajos Colegiados trabajos colegiados. trabajo colegiado de
asegurando la mejora de los planificacion curricular

aprendizajes en los para la elaboracién de
estudiantes” diferentes instrumentos
Reduccion del porcentaje de visitas de evaluacion formativa
“Garantizar el Monitoreoy  |de monitoreo y acompariamiento de de los estudiantes.
Acompafiamiento a la practica las docentes
pedagogica para la mejora de Al 2025, todos los
los aprendizajes de los docentes de la |.E.
estudiantes” reciben 3 visitas de
acompafiamiento y
monitoreo, el soporte
técnico pedagogico, las
orientaciones que
ayudaran a fortalecer el
trabajo en bien de
nuestros estudiantes.
5 Difusion de las normas de , Al 2025, el 98% de IO.S
‘Elaboracion de la Normas de convivencia actualizadas en el integrantes de la comunidad
Convivencia y Reglamento reglamento interno a nivel de aula e edu_cativa mantienen bue!'las
Interno” institucion educativa relaciones personales cordiales,
' de respeto, responsabilidad y
Mantener en 0% el porcentaje de buen trato.
casos de violencia escolar atendidos
‘Garantizar la implementacion pobre el total de casos registrados en
de la comision de Tutoriay |el libro de registros de incidencias y
Orientacion Educativa y la en la plataforma web Siseve.
promocion de la Convivencia
Escolar

V. COMPROMISOS DE GESTION

5.1 COMPROMISO DE GESTION 3

META LOGRADA

DOCUMENTO QUE

DIFICULTADES

ACCIONES DE MEJORA

EVIDENCIA

La calendarizacion PAT
propuesta para el
presente afo se ha
cumplido en un 98%.
La asistencia de los
estudiantes ha sido
buena.

Los docentes han
asistido regularmente,
salvo por justificaciéon
médica.

Calendario de
actividades en Drive.
lActas de reuniones
del CONEI en Drive.

Inasistencia y tardanza
de un 30% de los
estudiantes.

Desarrollar las actividades
formativas en las sesiones de
clases.

Sostener y mejorar nuestro PCI,
mejorando la propuesta con el
incremento de horas de inglés,
talleres en los tres niveles y trabajo
preparatorio para la universidad en
los grados de 3°, 4° y 5° de
secundaria.
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5.2 COMPROMISO DE GESTION 4.

META LOGRADA DOCUMENTO

ACCIONES DE MEJORA

El acompafiamientoy  |Monitoreo en el En ocasiones se ha Continuar con el plan de
monitoreo y propdsitos  Jaula. necesitado instigara  |monitoreo.
del mismo se han Registro de algun docente a través |Calendarizar este e involucrar mas
cumplido en un 100%. |monitoreo virtual, en|del monitoreo continuo (a los coordinadores permitiéndoles
el drive. hasta lograr la mejora |horarios mas flexibles.
de una determinada  [Realizar el feedback con los
accion. docentes y coordinadores.

5.3 COMPROMISO DE GESTION 5.

DOCUMENTO ACCIONES DE
META LOGRADA QUE EVIDENCIA DIFICULTADES MEJORA

Se ha desarrollado un buen plan de [Calendario de Dificultad e Continuar y fortalecer
tutoria en un 85%. Actividades incumplimiento de la propuesta realizada
Se han desarrollado talleres para unos pocos docentes |el 2024.
medir clima con los alumnos. al programar la Ejecutar el plan de
Se han desarrollado entrevistas tutoria. acompafnamiento socio
personalizadas con casos afectivo 2025.

especificos para acompafiar el
estado emocional de algunos
alumnos y resolver asperezas entre
otros.

Se han realizado actividades con
cada grado para fortalecer vinculos y
relajar a los alumnos y docentes.

Se han realizado actividades
recreativas con los docentes y
personal de la institucion.

VI. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

1 COMISION, DE CALIDAD, : Dir. Sergio Vasquez Lopez
INNOVACION Y : Dir, Ped. Ana Cecilia Parra Arteaga
APRENDIZAJES - Prof. Jéssica Nima Bastidas

- Prof. Luz Velasquez Relayze.

2 COMISION DE GESTION : Dir. Ped. Ana Cecilia Parra Arteaga
DE RECURSOS : Dir. Adm. Lilian Parra Arteaga.
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EDUCATIVOS Y
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
3 COMISION DE EDUCACIC')N Dir. Sergio Vasquez Lopez
AMBIENTAL Y GESTION DE Prof. Antuanet Palacios Carassa.
RIESGOS DE DESASTRES Prof. Paola Ontiveros
Prof. Maria Perez.
4 COMISION DE SALUD Y Dir. Adm. Lilian Parra Arteaga
PRIMEROS AUXILIOS Dir. Ped. Ana Cecilia Parra Arteaga
Sec. Mabel Martel Rios
5 COMITE DE SOPORTE Dir, Ped. Ana Cecilia Parra Arteaga.
SOCIO EMOCIONAL Y Psic. Francesca Samaniego
ACTIVIDADES LUDICAS
6 CONEI Dir. Sergio Vasquez Lopez
Dir. Ped. Ana Cecilia Parra Arteaga
Dir. Adm. Lilian Parra Arteaga.
Psic. Francesca Samaniego
Coord. Miryam Parra Arteaga
Coord. Jéssica Nima Bastidas.
Coord. Luz Velasquez Relayze
7 COMISION DE GESTION DE Dir. Sergio Vasquez Lopez
RECURSOS PROPIOS, Dir, Ped. Ana Cecilia Parra Arteaga.
ACTIVIDADES Coord. Jéssica Nima Bastidas
PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES
8 BRIGADA DE SEGURIDAD Y Dir, Ped. Ana Cecilia Parra Arteaga.
SENALIZACION Coord. Jéssica Nima Bastidas
9 COMISION DE PLAN Dir. Sergio Vasquez Lopez
LECTOR Coord. Jéssica Nima Bastidas.
Coord. Luz Velasquez Relayze
10 COMISION DE Dir. Adm. Lilian Parra Arteaga.
SOCIALES Sec. Mabel Martel Rios
1" COMISION DE Dir. Adm. Lilian Parra Arteaga.
DEPORTE
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VI. PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES:

CRONOGRAMA (MESES)
ACTIVIDADES FUENTE DE RESPONSABLE
VERIFICACIO S EnFe M Ab M Ju J A Se Dc No Di
N a : | ug
Matricula
Oportuna y sin | e Grupos de
condicionamiento WhatsApp |IE
s (CGE 2) e Afiches en el | Pir- Administrativa. |X |X |X
o Conformacién local secretaria.
de la Comision educativo
de Mgt!'l.culau e Invitaciones
o Sensibilizacion o Nominas de
y difusion a la Matriculas
Comun.ldad o Nominas
Educ?atw'a Adicionales
o Publicacion del
Cronograma de
Matricula.
o Actualizacion de
Datos y
Ratificacion
Automatica de
la Matricula.
e - Emision de
Nominas
Semana de | e Actas de
Gestion 1 y 2| reunidn Director
(CGE 4) Docentes X X X X X
o Elaboraciéon de
documentos de | ¢ Grupo de
gestion con todo WhatsApp
el personal de la
I.E.
° - Difundir
documentos de
gestion a toda la
comunidad
educativa
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Acta de Director

Preparacién para Reunidn Docentes
el _Buen Retorno X X

del afio Escolar
2024

o Ambientes y
acogida de los
estudiantes
(CGE 2)

e - Recepcion de
los estudiantes
con una
actividad de
bienvenida.

Distribucion - Actade Director

Oportuna de los Reunion Coordinadores.
Materiales X X X X X

Educativos (CGE
2)

e Plan de trabajo
de materiales y
recursos
educativos

e Comité de
Mantenimiento
e infraestructura

- Formularios | Comision de salud
Monitoreo de y bienestar integral.
j ion del plan X X X
de Bio Sequridad.
Acompafamiento y
soporte emocional X IX IX K IX [X IX [X
a cada integrante
Roblesino 'y su
familia.

Formularios Comisién de salud

Monitoreo y y bienestar integral.

acompainamiento X |X X
socio afectivo

Control de salud
en estudiantes y X | X [ X KIX [X [X |X
todo el equipo
Roblesino.
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[rabajos Acta de Director
zolegiados (CGE 1 | Reunién Comisioén de
¢ 4) Innovacion
Elaboracion del Plan Pedagodgica
de trabajo colegiado
Evaluacién de los | Reporte de Director
Estudiantes Envio en el Docentes X X
Bimestral (CGE 1) Siagie
Elaborar un
cronograma para el
reporte de la
evaluacion de los
estudiantes en el
SIAGIE.
Reporte del Censo | Reporte de Director
Educativo (CGE1) | Envio en el X
Censo
Educativo
Actividades para el Director
Fomento de la Plan Lector Docentes
lectura y escritura | Esquema de
Elaboracion del Experiencia de
Plan Lector aprendizaje X [ X [ X [X [X
- Maraton de la
Lectura
- Plan de actividades
psicomotrices.
Actividades de | Plan de Director
Psicomotricidad Actividades de Comision de
Elaboracion del | psicomotriz soporte
Plan Qe Actlv_ldades Esquema de socioemocio
de Psicomotriz . . nal a las
Experiencia de familias b [x Ix Ix Ix
aprendizaje
Tutoria y | Plan de Tutoria Director
Orientacion y Orientacion Psicologia
Educativa (CGE 2 Educativa. Tutores.
y5)
-Elaboracion del
Plan de Tutoria X [ X X [X |X
Institucional
-Elaboracién del
Plan a desarrollar
con las familias.

www,losrobles.edu.pe

Jr. Carlos Arrieta 1249 Urb. Santa Beatriz, Cercado de Lima.

938 658 824




INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

Los ROBLES

PLAN ANUAL DE TRABAJO

AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

-Elaboracién del
Plan de Tutoria de
aula.
Prevencidén de - Plande Director
Riesgos y Gestidn del Docentes
Desastres y Riesgo y Estudiantes
Educacion . Padres de
Ambiental (CGE | /ccionesde Familia
2) Contingencia x |x X
Elaboracién del
Plan de Gestion del
Riesgo y Acciones
de Contingencia.
-Elaboracion de
Proyecto de
embellecimiento de
las areas verdes
Dia del Logro (CGE (- Informe del Director
1) Dia de Logro Docentes
Estudiantes
Padres de
Familia
- Actade Director
Clausura del Aino Clausura Docentes
Escolaryentrega (. |nforme de Estudiantes
de Documentos e Padres de
(CGE 3) Gestion Familia
anual

VIII. Calendario

- HORAS LECTIVAS
PERIODO BIMESTRES SEMANAS
INICIAL PRIMARIA  SECUNDARIA
Del 17 febreroal 3 de marzo. Semanas de gestion 2 80 80 30
Del 4 de marzoal 9 de mayo 1° bimestre 10 250 390 390
Del 12 al 16 de mayo. Semanas de gestion 1 a0 a0 a0
Del 19 de mayo al 18 de julio 2" bimestre 9 225 351 351
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IX. Distribucion de horas y cursos

DISTRIBUCION DE HORAS Y CURSOS

AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

GRADO 3 4 5 GRADO 1° [ 20 [ 30 [ 40 [ 50 ] e GRADO | 1 mw ] v
COMUNCA CION 4 4 4 GRAMA TICA 5 5 5 5 5 5 COMUNICA CION 4 4 4 4 3
COMUNICA CION %ﬁE;'.‘:EFTOR : : 1 COMUNICACION "'/'AEEE}LD?D 2 F 2 2 COMUNICACION \"/'AEE;‘:\EI’_AD 1 1 1 1 1
PLAN LECTOR 1 1 1 1 1 1 PLAN LECTOR
MA TEMA TICA MATEMATICA 4 [ afa MATEMATICA N‘Am“g S = 5 S 5 > maTEMATICA MATEMA“@
PENSAM.LOGICO | 3 3 3 3 3 3 PENSAM. LOGICO
CENCIA Y e 2 [ 2 [ 2 |eiexciayY CIENCIA Y TECN. 3 3 3 3 3 3 |[ciEnciayY BIOLOGIA / QU
TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA FiSICA
dwviils 2 2 2 |PERsSONAL PERSONAL CIEN. SOCIALES |CIENC. SOCIALES
PERSONAL ) SOCIAL SOCIAL 3 8 8 S 9 3 Iopcc DPCC
SOCIAL RELIGION 1 1 1 =
EDUC. RELIGIOSA|EDUC. RELIGIOSA | 1 1 1 1 1 1 _|ep. RALIGIOSA [RALIGION/PS/F
UTORIA TUTORIA 2 2 2 2 2 2 | uroria TUTORIA
FORMA TIVA 1 1 1 1 1 1 SIMJULA CRO
INGLES TALLER _meués gEEAAmR 5 5 : f INGLES g:EAAmR
ARTE/FINA/PERC| 3 3 3 |ARTEY ARTEY
ARTEY CULTURA [—mm e e = = e Tura e 2 F 2 2 2 2 |cuLTura ARTE 2 2 F 2 2
PSICOMOTRIZ 2 2 2 |eDucac. FiSICA |EDUCAC. FiSICA 2 2 2 2 2 2 |epucac. Fisica [EDUCAC. Fisica 2 2 2 2 2
INFORMATICA | INFORMA TICA 1 1 1_|INFORMATICA  |INFORMA TICA 2 2 2 2 2 2 |en. TRABAJO ED. TRABA JO 2 2 2 2 3
TOTAL DE HORAS DE CLASE 25 |” 25 [ 25 |TOTAL DEHORAS DECLASE 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39 |TOTAL DEHORAS DECLASE 39 | 39 | 39 | 39 | 39
X. Distribucion de tiempo
DISTRIBUCION DE HORAS
PERIODO | TIEMPO| HORARIO | |PERICDO| TIEMPO HORARIO A PERIOCDO| TIEMPO | HORARIO B |PERIODO|TIEMPO| HORARIO C
INICIAL 1°,2°y 3° P 4° 5°y6° P Sec.
40 7:50 a 8:35 1° 45 7:50 a 8:35 1° 45 7:50 a 8:35 1° 45 7:50 a 8:35
1° 40 8:35 a 9:20 2° 45 8:35 a 9:20, 2° 45 8:35 a 9:20 2° 45 8:35a 9:20
2° 40 9:20 a 10:05 3° 45 9:20a 10:05 3° 45 9:20 a 10:05 3° 45 9:20 a 10:05
20 20{ 10:05-10:30 20 10:05 - 10:30 20| 10:05 - 10:30 20| 10:05-10:30
30 30[ 10:15 - 10:45 4° 45 10:30 - 11:15 4° 45] 10:30 - 11:15 4° 45 10:30 - 11:15
3° 40 10:45 - 11:25 5° 45 11:15 - 12:00] 5° 45] 11:15-12:00 5° 45 11:15-12:00
4° 40[ 11:25-12:05 30 12:00 - 12:30 6° 45] 12:00 - 12:45 6° 45 12:00 - 12:45
5° 40 12:05 - 12:45 6° 45 12:30 - 13:15 30| 12:45 -13:15 30| 12:45-13:15
6° 40 12:45 - 13:25 7° 45 13:15 - 14:00 7° 45] 13:15 -14:00 7° 45 13:15-14:00
40{ 13:25 - 14:05 8° 45 14:00 - 14:45 8° 45| 14:00 - 14:45 8° 45 14:00 - 14:45
TOTAL 25| TOTAL 40 TOTAL 40 TOTAL 40
www,losrobles.edu.pe Jr. Carlos Arrieta 1249 Urb. Santa Beatriz, Cercado de Lima. 938 658 824
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AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

ANEXO 1: CALENDARIO DE ACTIVIDADES

PRIMER BIMESTRE

Inicio de clases nivel Inicial. Sectores de juego. Docentes y
MART asistentes.
ES 4
Inicio de clases nivel Primaria y Bienvenida y dinamica de integracion. Docentes.
Secundaria.
Acto Civico: Dia Internacional de Formacioén general en el patio. Coordinacion.
la Mujer. Presentacion del plan de trabajo por Tutores de aula.
MIERC grado.
OLES Entrega de horarios.
Del | & Salida de Inicial 12:00.m.
04 Salida de Primaria a las 12:20 p.m.
de Salida de Secundaria a las 12: 30 p.m.
al7 Actividades de integracién y
de presentacion docente.
mar | EVE Diagnéstico por Lista de cotejo, Estrategias pedagdgicas que permitan Docentes.
z0 S6 segun horario. comprobar el logro (registrar en una
La salida es a las 2:45 p.m. Lista de cotejo con calificacién A, By C).
Dia Internacional de la Mujer. Entrega de pines con mensajes alusivos. | Direccion.
Diagnéstico por Lista de cotejo, Estrategias pedagdgicas que permitan Docentes.
VIERN | segun horario. comprobar el logro (registrar en una
ES7 Informe en reunién por equipos. Lista de cotejo con calificacion A, B y C).
La salida es ala 2:00 p.m.
Boletin informativo Se envia a los padres de familia el Dpto. Psicologia
Boletin #1
Acto Civico - 5to de secundaria Fecha civica - Nacimiento de Albert Tutor del aula
Einstein /Dia mundial de los derechos
del consumidor.
Inicia Plan lector 1 Docentes
LUNES encargados
10 Inicia el proyecto de Sociales - Se explica en qué consistira el proyecto Area de Sociales:
Del Elecciones: Informacion. de CCSS. Profesor Andrée
10 Se sugiere que la votacion sea desde
al primer grado hasta 5to afio de
14 secundaria.
de MART Reunién de CONEI Se reunen directoras, coordinadores y Direccion
mar | ES 11 psicdloga a las 2:00 p.m.
Z0 MIERC Entrega de fichas y material de Entregar a la coordinacién los materiales | Coordinadores de
trabajo a las 10:15 a.m. para su revision (de martes a lunes). nivel
OLES — - = - —
12 Instalacion de “Houses”. Designacion dg Io§ colores para las Coc_)rd. Secy Ed.
gymkanas y olimpiadas. Fisica.
Reunion Tutorial Inicial, Primaria Reunién con Padres de Familia en las Docentes
‘iUIIE;/E y Secundaria aulas de 6:30 a 8:45 p.m.

www,losrobles.edu.pe
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Ensayo de evacuacion

Los tutores trasladan a sus grupos a su
zona de seguridad.

Tutores.

Reunién por niveles.

Dar el informe oral de la primera y

Coordinadores de

VIERN : .
ES 14 segunc!z’a semana de trabajo y de la de nivel
la reunidn tutorial de 2:30 a 4:00 p.m.
Acto Civico - 4to de secundaria. Fecha civica -Dia Mundial del Agua / Dia | Tutor del aula
LUNES Internacional del Sindrome de Down.
17 Charla de sensibilizacién respecto de la SAANEE
neurodiversidad.
Proyecto de Sociales - Organizacion y distribucion de Prof. Andree
Elecciones: Desarrollo responsabilidades. Debe estar listo todo
en la semana 5.
Reunién de CONEL. Se reunen directoras, coordinadores y Direccién
MART psicéloga a las 2:00 p.m.
?;l ES 18 Simulacro de sismo. Ubicacién de zonas de seguridad. Direccion y Prof:
Sergio.
g|1 . Simulacro 1 - Matematica, Evaluacién por competencias. Tipo Profesores
de MIERC | Pensamiento Légico, Quimica, prueba Pisa.
mar OLES Fisica y Ciencia y Tecnologia.
20 19 Entrega de fichas y material de Entregar a la coordinacién los materiales | Coordinadores de
) trabajo a las 10:15 a.m. para su revision (de martes a lunes). nivel.
Dia Internacional del Sindrome Elaborar una guirnalda con el simbolo y | Area Personal
JUEVE de Down colocarlo en la puerta. Elaboran el Social: Prof.
S21 S|.mbolo con globos. ] Yovana.
Pines con cinta de satén (azul y
amarillo).
Reunioén por niveles. Evaluacién del primer mes, planificacion Coordinadores de
del Dia de la Madre, avances e informe nivel.
del proyecto del area de Sociales,
VIERN seguimiento a las Evaluaciones
ES 21 Formativas.
Inicial: Collage. Area de Ciencia:
Dia Mundial del Agua Primaria: Afiches. Prof. Antuanet.
Secundaria: Preparar boletines
Del | LUNES Acto Civico - 3ro de secundaria Fecha civica -La Hora del Planeta/ Dia Tutor del aula.
24 24 de la Lucha contra la Tuberculosis/
al Nacimiento de Mario Vargas Llosa.
28 Reunién de CONEL. Se reunen directoras, coordinadores y Direccién
de MART psicéloga a las 2:00 p.m.
mar | ES 25 Capacitacion de alumnos ante la Invitar a un bombero para que capacite a | Prof. Luz.
Z0. evacuacion por incendio. los alumnos
Entrega de fichas y material de Entregar a la coordinacion los materiales
MIERC | trabajo a las 10:15 a.m. para su revision (de martes a lunes).
OLES Simulacro 2 - Comunicacion, Evaluacién por competencias. Tipo Profesores
26 Habilidad Verbal, Personal Social/ prueba Pisa.
CCSS y DPCC.
JUEVE Constituir brigadas de salud, Revisar equipamiento de botiquines, Dir. Pedagogica.
S 27 seguridad y medio ambiente. conformar br_ngadas y recibir sugerencias
para el trabajo efectivo.
VIERN Entrega de Brigadas a Direccion Relacion de Brigadas y policia escolar. Tutores de grado.
ES 28 Pedagogica.
Del Acto Civico - 2do de secundaria Fecha civica: Dia Mundial del Libro Tutor de aula
31 LUNES infantil/ Dia Mundial del Autismo.
de 31 Taller socioemocional con 2° de Taller. Dpto. Psicologia
mar secundaria.
Z0
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al Termina Plan lector 1 Presentacién de trabajos o proyectos Docentes
04 relacionados a la obra encargados.
de Semana de la Lucha contra la Elaborar una rueda de degustacion de Area de Ciencia:
abri Anemia platos saludables que contengan hierro. Prof. Paola O.
l. Exposicion sobre alimentos que
contengan hierro.
Informe del avance del alumno a Reuniones virtuales (Meet). Las Todos los docentes
Padres de familia reuniones son por curso, con una
duracion de 10 minutos.
Misa por el Inicio del Afio Escolar. Designar voluntarios para las peticiones, | Area de Religion:
ofrendas, etc. Prof. Jéssica
MART Taller soc_ioemocional para 1° de Taller. Dpto. Psicologia
ES 01 secundaria.
Reunién de CONEI Se reunen directoras, coordinadores y Direccion
psicologa a las 2:00 p.m.
Simulacro 3 - Matematica, Evaluacién por competencias. Tipo Tutores de aula 'y
Pensamiento Logico, Quimica, prueba Pisa. Miss de Arte
Fisica y Ciencia y Tecnologia.
i Entrega de fichas y material de Entregar a la coordinacion los materiales | Coordinadores de
?)ALEE? trabajo a las 10:15 a.m. para su revision (de martes a lunes). nivel
02 Dia Mundial del Libro Infantil. Inicial:Escenificacion de un cuento Area de
clasico. Comunicacion:
Primaria: Escenificacion de un cuento Prof. Antuanet.
clasico .
Boletin Informativo #2 Se envia a los padres de familia el Dpto. Psicologia
Jueves Boletin #2
03 Taller socioemocional con 6° de Taller socioemocional: 6 grado de Dpto. Psicologia
primaria. primaria.
Viernes | Taller socioemocional con 5° Taller socioemocional: 5 grado de Dpto. Psicologia
04 grado de primaria. primaria y V de secundaria.
Acto Civico - 1ro de secundaria Fecha civica: Nacimiento del Inca Tutor del aula
Garcilaso de La Vega / Aniversario del
Sacrificio Heroico de Pedro Vilca Apaza /
Dia del Nifio Peruano.
Inicia Plan lector 2 Inicia la lectura de la segunda obra. Docentes
LUNES encargados
07 Inicia el trabajo de los proyectos Se prepara el trabajo que se presentara Coordinadores.
para la Feria del Logro. para el Dia del logro por grupos, areas y
docentes.
Taller socioemocional para inicial Taller socioemocional : 3 afios, 1 grado Dpto. Psicologia
3 afios. de primaria.
Taller socioemocional para 1° de
primaria.
Reunién de CONEI. Se reunen directoras, coordinadores y Direccién
psicologa a las 2:00 p.m.
Del MART Proyecto de Sociales - Dia de Se llevan a cabo las elecciones Prof. Andree
07 ES 08 elecciones. estudiantiles y conteo de votos.
al
1" Taller socioemocional para inicial Taller socioemocional: 4 afos, 4 grado Dpto. Psicologia
de 4y 4° grado de primaria. de primaria.
abri Simulacro 4 - Comunicacion, Evaluacién por competencias. Tipo Tutores de aula 'y
I . Habilidad Verbal, Personal Social/ prueba Pisa. Miss de Arte
MIERC [ ccssy DPCC.
%—ES Entrega de fichas y material de Entregar a la coordinacion los materiales | Coordinadores de

trabajo a las 10:15 a.m.

para su revision (de martes a lunes).

nivel
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Taller para padres

Taller para padres de inicial

Dpto. Psicologia

JUEVE | Taller socioemocional para 2° de Taller socioemocional: IV de secundaria, Dpto. Psicologia
S 10 primaria y 4° de secundaria. 2 grado de primaria.
Reunioén de Niveles Informe de actividades a realizar en las Coordinadores de
VIERN préximas semanas. nivel
ES 11 Taller socioemocional para 3° de Taller socioemocional: 11l de secundaria, Dpto. Psicologia
secundaria. 3 grado de primaria.
Acto Civico - 6to de primaria Fecha civica - Tutoria del aula
LUNES Dia de las Américas. Prof. Martha
14 Taller socioemocional para inicial Taller socioemocional: 5 afios. Dpto. Psicologia
5 afos.
Del | MART Reunion de CONEI Se reunen directoras, coordinadores y Direccion
14 ES 15 psicéloga a las 2:00 p.m.
al Simulacro 5 - Matematica, Evaluacién por competencias. Tipo Tutores de aula 'y
18 Pensamiento Logico, Quimica, prueba Pisa. Miss de Arte
de i Fisica y Ciencia y Tecnologia.
abri | MIERC ["Semana Santa Via Crucis Area de Religion:
L. OLES Profs. Antuanet y
16 Jéssica.
Taller para padres de primaria y Taller para padres de primaria 'y Dpto. Psicologia
secundaria. secundaria
LUNES Acto Civico - 5to de primaria Fechg civica:.Dl'a de la Tierra / Dia Tutor del aula
21 Mundial del Libro y del Derecho de Autor
/ Dia del Idioma Espafiol
Reunion de CONEI Se reunen directoras, coordinadores y Direccién
psicéloga a las 2:00 p.m.
Dia del Idioma Espafiol Recital de coplas y poemas toda la Area de
semana 10 minutos al final del recreo. Comunicacion.
MART Lee sobre el Dia Internacional del libroy | Prof. Sergio
Del ES 22 Derecho de Autor en la hora del Plan Jessica
21 lector.
al Dia de la Tierra Reciclar botellas de plastico y elaborar Area de Ciencia
25 macetas y decorarlas, luego plantar Prof. Yovana
de alguna semilla por ejemplo: rabanito,
abri perejil, etc.
I MIERC Simulacro 6 - Comunicacion, Evaluacién por competencias. Tipo Tutores de aula 'y
OLES Habilidad Verbal, Personal Social/ prueba Pisa. Miss de Arte
23 CCSS y DPCC.
Entrega de fichas y material de Entregar a la coordinacion los materiales | Coordinadores de
trabajo. para su revision (de martes a lunes). nivel
VIERN | Visita estudiantil. Museo Nacional de Cultura Peruana (Av. | Tutoras de aula.
ES Alfonso Ugarte)
25
Del Acto Civico - 4to de primaria Fecha civica - Dia Mundial del Trabajo / Tutor del aula
28 Aniversario del Combate del Dos de
de Mayo / Dia del Psic6logo Peruano
abri | LUNES ["Termina Plan lector 2 Docentes
| al |28 encargados
02 Semana de Evaluacién Proyecto Se prepara el trabajo que se presentara Todas las areas.
de del Dia del Logro para el Dia del Logro.
)rlr:)a Entrega de Evaluaciones Entregar a la coordinacion las Coordinadores de
MART Sumativas. evaluaciones para su revision. nivel
ES 29
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Reunién de CONEL. Se reunen directoras, coordinadores y Direccién
psicologa a las 2:00 p.m.
Revisién de extintores. Brigada de
Seguridad.
MIERC | Simulacro de sismo. x| x| x| Ubicacién de zonas de seguridad. Direccion.
OLES
30
Reunion de Niveles. x| x| x| Informe de actividades a realizar en las Coordinadores de
préximas semanas. nivel
Dia del Jean. x| x| x| Campafa solidaria. Los alumnos pueden | Estudiantes del
asistir con jean u otra prenda por la que COES
VIERN deberan dar una cuota voluntaria.
ES 02 Boletin Informativo. x| x| x| Se envia a los padres de familia el Dpto. Psicologia
Boletin #3
Evaluaciones Sumativas. x| x| Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
Evaluacién Sumativa. (Todos en el
mismo horario).
Evaluaciones Sumativas. x| x| Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
LUNES - .
05 Evaluacién Sumativa. (Todos en el
mismo horario).
Del Evaluaciones Sumativas. x| x| Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
MART o .
05 Evaluacion Sumativa. (Todos en el
ES 06 . .
de mismo horario).
abri | MIERC | Evaluaciones Sumativas. x| x| Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
| al | OLES Evaluacién Sumativa. (Todos en el
09 07 mismo horario).
de Evaluaciones Sumativas. x| x| Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
JUEVE o .
ma Evaluacién Sumativa. (Todos en el
S 08 . .
yo mismo horario).
Celebracion del Dia de la Madre. x| x| x| En el Campo de Marte los tres niveles. Docentes
VIERN
ES 09 (Gymkana)

SEGUNDO BIMESTRE

FECHAS DIA FECHA SIGNIFICATIVA P S ACTIVIDAD
Acto Civico - 3ro primaria. x| x| Fecha civica - El Combate de Iquique. Tutor de aula.
Del Inicia Plan lector 3. x| x| Se inicia la lectura de las obras Profesores
19 literarias. Se explica a los alumnos responsables.
al cémo se desarrollara el trabajo y el
23 proyecto final que han de presentar.
S de Semana de la Educacién Inicial. Actividades toda la semana. Cartel en Tutoras y asistente
E ma | LUNES la puerta v en el patio de inicial.
IS yo. | 19 Inicia Proyecto de Matematica Se prepara el trabajo que se Area de Sociales.
A (Inicial). presentara para el Dia del logro. Area de Matematic
N Inicia Proyecto de Sociales (Dia del
A logro - primaria)
Inicia Proyecto de Matematica (Dia
1 del logro - secundaria).
2 Revisién de luces de emergencia. Brigada.
Entrega de fichas y materiales de x| x| Entregar a la coordinacion los Coordinadores de
trabajo materiales para su revision (de martes nivel.
'\S/"g(F;TE a lunes).
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Inicio de la semana de la Tutoras de aula
Educacion_Inicial
Inician los proyectos para la Feria Desarrollo de proyectos. Prof. De CT
de Ciencia
MIERC
OLES
21
Actividades de la semana de la Tutoras de aula
Educacion Inicial
Orientacion vocacional Dirigido a 5to sec. Dpto. de Psicologi
-Prueba 1
VIERNE | Actividades de la semana de la Tutoras de aula
S 23 Educacion Inicial
Acto Civico - 2do primaria. Fecha Civica - Dia del idioma nativo./ Tutor de aula
LUNES Dia del no fumador/ Dia de la Papa./
26 Dia internacional del juego.
Inician talleres
MARTE REUNION DE CONEI Se reunen directoras, coordinadores y Direccion.
S27 psicéloga a las 2:00 p.m.
Entrega de informes a los Padres Coordinadores de
de Familia. primaria y secundze
Los docentes y/o tutores citan a los
Del padres para informar sobre el
26 desempefo de los alumnos en todos
al los aspectos torneo relampago de
30 ajedrez
de —
ma Actividades Tutores de aula.
yo. MIERC Dia internacional del juego.
OLES
28 Entrega de fichas y materiales de Entregar a la coordinacion los Coordinadores de
trabajo. materiales para su revision (de martes nivel.
a lunes).
JUEVE
S 29
DIiA DE LA PAPA En el horario de refrigerio se transmite Tutores de aula.
un documental sobre la papa peruana
+ Lonchera en base a papa.
Simulacro Nacional Multi peligro Ubicacién de zonas de seguridad. Direccion.
VIERNE
S 30 REUNION DE NIVELES Informe de actividades a realizar en las | Coordinadores de
préximas semanas. nivel.
Orientacion Vocacional Dirigido a 5to sec. Dpto. de Psicologi
-Prueba 2
LUNES Acto Civico - 1ro primaria Acto Civico - Dia mundial del medio Tutor de aula.
Del | 2 ambiente.
2al MARTE REUNION DE CONEI Se relnen directoras, coordinadores y Direccién.
069 S3 psicdloga a las 2:00 p.m.
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juni Simulacro 2 - Comunicacioén y Evaluaciones. Tutores de aula 'y
o. Sociales. Miss de Arte
MIERC | Entrega de fichas y materiales de Entregar a la coordinacion los Coordinadores de
OLES 4 | trabajo. materiales para su revision (de martes | nivel.
a lunes).
Orientacion Vocacional Dirigido a 5to sec.- prueba 3 Dpto. de Psicologi
JUEVE Visita estudiantil Parque Voces por el clima. Direccion
S5
Parque del Aire
Dia Mundial del Medio Ambiente Realizan un mural o collage. Area de Ciencia
Se coloca en el patio .
JORNADA DE REFLEXION Direccion
DOCENTE.
VIERNE ; i
S6 Direccion
Juramentacion de la Policia
Escolar por el Dia de la Bandera
Acto Civico - 5to de Secundaria Fecha Civica - Dia mundial contra el
trabajo infantil / Dia del padre.
Termina Plan lector 3. Profesores
Lunes responsables.
9 Inicia Proyecto de Computacién Se prepara el trabajo que se Area de
(Dia del logro). presentara para el Dia del logro computacion.
Semana de Evaluacién Proyecto de Se prepara el trabajo que se Area de Sociales.
Sociales y Matematica. presentara para el Dia del logro.
Del REUNION DE CONEI Se relnen directoras, coordinadores y Direccion.
9 MARTE psicdloga a las 2:00 p.m.
al | 810 Simulacro de sismo. Ubicacién de zonas de seguridad. Direccion.
13
de Simulacro 3 - Matematica y Tutores de aula 'y
juni Ciencia. Miss de Arte
0. MIERC | Entrega de fichas y materiales de Entregar a la coordinacién los Coordinadores de
OLES | trabajo. materiales para su revision (de martes nivel.
1" a lunes).
JUEVE Celebracion del Dia del Padre Inicial - Patio de abajo Docentes.
S 12 Inicial y Secundaria. (Gymkana) Secundaria - Patio de arriba
VIERNE | REUNION DE NIVELES Informe de actividades a realizar en las | Coordinadores de
S 13 proximas semanas. nivel.
Acto Civico - 4to secundaria Prof. Inglés.
Inicia Plan lector 4. Se inicia la lectura de las obras Profesores
Empieza proyecto de Fiestas literarias. Se explica a los alumnos responsables.
Del Patrias como se desarrollara el trabajo y el
16 %JNES proyecto final que han de presentar.
al
20
de Taller Socioemocional Grado: 5 afios Dpto. de Psicologi
juni Taller Socioemocional Grado: Il Dpto. de Psicologi
o.
Taller Socioemocional Grado: | Direccion.
MARTE ]
S17 REUNION DE CONEI Se relnen directoras, coordinadores y
psicologa a las 2:00 p.m.
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Simulacro 4 - Comunicacion y
Sociales.

Tutores de aula 'y
Miss de Arte
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MIERC
OLES Entrega de fichas y materiales de Entregar a la coordinacién los Coordinadores de
18 trabajo. materiales para su revisiéon (de martes nivel.
a lunes).
Taller socioemocional Grado: 6to g Dpto. de Psicologi
JUEVE
S19
VIERN Taller Socioemocional Grado: 5to g Dpto. de Psicologi
ES 20 Dia del Jean -Campaiia solidaria Estudiantes- COE
Acto civico.- 3ro - secundaria Fecha Civica - Dia del campesino / Dia | Prof. danza.
de la fiesta del sol o Inti Raymi / Dia del
Papa.
;;JNES Dia del Campesino.
Taller Socioemocional Grado: 3 afios Dpto. de Psicologi
Taller Socioemocional Grado: 1erg Dpto. de Psicologi
REUNION DE CONEI Se reunen directoras, coordinadores y Direccion.
psicologa a las 2:00 p.m.
Taller Socioemocional Grado: 4 afios Dpto. de Psicologi
“S"';“TTE Taller Socioemocional Grado: 4to g Dpto. de Psicologi
Del - -
23 Dia del Campesino Tutoras de aula
al Simulacro 5 - Matematica y Tutores de aula 'y
27 Ciencia. Miss de Arte
.de. MIERC Entrega de fichas y materiales de Entregar a la coordinacién los Coordinadores de
juni OLEs | trabajo. materiales para su revision (de martes | nivel.
0. 25 a lunes).
Taller para padres Dirige: Equipo Psicologia Dpto. de Psicologi
Modalidad: virtual
Hora: 6:30pm
JUEVE Taller Socioemocional Grado: IV sec Dpto. de Psicologi
S26 Taller Socioemocional Grado: 2do g Dpto. de Psicologi
REUNION DE NIVELES Informe de actividades a realizar en las | Coordinadores de
proximas semanas. nivel.
Taller Socioemocional Grado: Il sec Dpto. de Psicologi
VIERNE
Sz Taller Socioemocional Grado: 3erg Dpto. de Psicologi
Boletin Informativo 4 Envio de Boletin a Padres del nivel Dpto. de Psicologi
Inicial
Acto Civico. 2do - secundaria Fecha Civica - Dia del maestro / Dia Coord. Secundaric
LUNES del Parque Nacional Huascaran.
30 Dia del Parque nacional Boletin Tutor 4to de
Huascaran. secundaria,
Del
:}% MARTE REUNION DE CONEI Se relnen directoras, coordinadores y Direccion.
de | 51 psicologa a las 2:00 p.m.
julio
Simulacro 6 - Comunicacién y Tutores de aula 'y
MIERC Sociales. Miss de Arte
OLES 2
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

Primaria: Feria de Ciencia — Salida
alas 12:00 m.

Presentacion de Proyectos cientificos

Tutoras y asistente

Entrega de fichas y materiales de
trabajo.

Entregar a la coordinacion los
materiales para su revision (de martes
a lunes).

Coordinadores de
nivel.

Taller para padres

Dirige: Equipo Refuerza
Modalidad: virtual
Hora: 6:30pm

Dpto. de Psicologi
REFUERZA

JUEVE Inicial y Secundaria: Feria de Presentacion de Proyectos >Cuidados | Area de ciencia.

S3 Ciencia — Salida a las 12:00 m. del Medio Ambiente

VIERNE | Asueto

S4

Acto Civico - 1ro secundaria. Fecha Civica -Descubrimiento de Tutor de aula.
Machu Picchu
Boletin Informativo 5 Envio de Boletin a Padres del nivel Dpto. de Psicologi
LUNES Primaria y Secundaria
7 Termina Plan lector 4. Profesores
Del responsables.
7 al Semana de Evaluacion Proyecto de Se prepara el trabajo que se Area de
1 Computacién (Dia del logro). presentara para el Dia del logro computacion.
de MARTE REUNION DE CONEI Se reulnen directoras, coordinadores y Direccion.
julio | S8 psicologa a las 2:00 p.m.
. Entrega de Evaluaciones Entregar a la coordinacion las Coordinadores de

MIERC | Sumativas. evaluaciones para su revision. nivel.

OLES9 ['Batalla de Huamachuco.

VIERN | REUNION DE NIVELES. Informe de actividades a realizar en las | Coordinadores de

ES 11 préximas semanas nivel.

Evaluaciones Sumativas. Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
Evaluacién Sumativa. (Todos en el

LUNES mismo horario)

14 Feria Regional Area de Personal
Social/ Tutoras de
aula

Evaluaciones Sumativas. Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
Evaluacién Sumativa. (Todos en el
mismo horario)
MARTE
Del S 15
14
al REUNION DE CONEI Se reunen directoras, coordinadores y Direccion.
18 psicologa a las 2:00 p.m.
de Evaluaciones Sumativas. Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
julio [ mIERC Evaluacién Sumativa. (Todos en el

OLES mismo horario)

16

Evaluaciones Sumativas. Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
Evaluacién Sumativa. (Todos en el

éU1E7VE mismo horario)

Evaluaciones Sumativas. Cada tutor monitorea en su aula la Tutores de aula
Evaluacién Sumativa. (Todos en el
\S/IESNE mismo horario)

www,losrobles.edu.pe
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AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

TERCER BIMESTRE

FECHAS

FECHA
SIGNIFICATIVA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

LUNES Entrega de informes de Entrevistas con padres de familia. | Tutor de aula.
4 progreso
De MARTES | Acto Civico- 6to de Fecha civica- Batalla de Junin/ Tutor de aula
14 5 primaria Dia Internacional de las
al pobladores indigenas,
5 8 MIERCO FERIADO
E de | LES®6
M ag Inicia Plan lector 5. Se inicia la lectura de las obras Profesores
A 0s literarias. Se explica a los responsables.
N to. alumnos como se desarrollara el
A trabajo y el proyecto final que han
2 de presentar.
3 Recepcion de medio Realizar el cotejo de la recepciéon | Tutores de aula.
JUEVES | millar de hojas. de hojas e informar a secretaria
7 los alumnos que aun tiene
pendiente dicha entrega.
Trabajo de gestion Planificacion de la unidad 6. Docentes.
VIERNE Ensayo docente
S8 Boletin Informativo N°5 Boletin informativo enviado a los Psicélogas.
padres de los 3 niveles.
De LUNES Acto Civico - 5to de Fecha civica - Muerte de don Tutor de aula.
| 1 primaria José de San Martin. Profesores a cargo.
1" Inician Talleres Talleres con los alumnos.
al MARTES REUNION DE CONEI Se retnen d|rectora.|s,, Direccion
15 coordinadores y psicéloga a las
S d 12 .
E e 2:00 p.m.
vl a9 Entrega de fichas y Entrega a la coordinacion los Coordinadores de nivel.
os ) ; . - L
A o MIERCO Eaterlales de trabajo materiales para su revision (de
N . nsayo docente martes a lunes).
LES 13 - —
A Simulacro 1 - Evaluacién de alumnos Tutores de aula.
2 Matematica y Ciencia.
4 JUEVES | Simulacro Nacional Ubicacion de zonas de seguridad. | Direccion.
14 Multi peligro
Trabajo de gestion Planificacion de la unidad 6 Docentes.
VIERNE | Ensayo docente
S15
S De LUNES Acto Civico — 4 °de Fecha civica - Dia Mundial del Tutor de aula
E | 18 primaria. Folclor.
M 18 MARTES REUNION DE CONEI Se retnen dwectora_ns,, Direccion
A al 19 coordinadores y psicologa a las
N 29 2:00 p.m.
A de MIERCO Entrega de fichas y Entrega a la coordinacion los Coordinadores de nivel.
2 a LES 20 materiales de trabajo. materiales para su revision.
5 9
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Taller socioemocional
con psicologia

Talleres con estudiantes: 4 afos

0s Ensayo docente
to. Simulacro 2 - Tutores de aula
Comunicacién y
Sociales.
JUEVES | Taller socioemocional Taller con estudiantes: 2do grado Dpto. Psicologia
21 con Psicologia
Trabajo de Gestién Planificacion de la unidad 6 Docentes.
Ensayo docente
VIERNE | Taller socioemocional Taller con estudiantes: 3er grado
S22 con Psicologia Taller con estudiantes: V sec.
Boletin informativo N°5 Boletin informativo enviado a los
padres de los 3 niveles.
Acto civico — 3° de Fecha civica - Dia del adulto Tutor de aula
primaria. mayor / Reincorporacién de
Tacna al seno de la Patria / Dia
de Santa Rosa de Lima / Dia del
Mariscal Ramoén Castilla.
LUNES Termina Plan lector 5. Presentacion de proyecto. Profesores
25 Inicia Plan Lector 6 responsables.
Dia del adulto mayor. Manualidad para los abuelitos./ Tutoras de inicial./
Desayuno para los abuelos
De Taller socioemocional Taller con estudiantes: 5 afos
2 | de Psicologia Taller con estudiantes: Il sec
M 25 REUNION DE CONEI Se reunen directoras, Direccion
A ;9') MARTES g(.)g(;dinadores y psicdéloga a las
M e | 26 : : —- P.M. :
A Taller socioemocional Taller con estudiantes: | sec
2 de Psicologia
(] t%S Entrega de fichas y Entrega a la coordinacion los Coordinadores de nivel.
) materiales de trabajo materiales para su revision (de
MIERCO martes a lunes).
LES 27 Simulacro 3 - Tutores de aula y Miss
Matematica y Ciencia. de Arte
Ensayo docente
JUEVES | Dia del Jean
28 COES
VIERNE Santa Rosa de Lima Visitaremos y llevaremos una Tutor de aula
S 29 rosa a Santa Rosa de Lima de la
Iglesia Cristo Rey.
Acto civico - 2do Fecha civica - Semana de la Tutor de aula
primaria Educacion Vial
Inicia Plan lector 6. Se inicia la lectura de las obras Profesores
De literarias. Se explica a los responsables.
s 11 alumnos como se desarrollara el
E al LUNES trabajo y el proyecto final que han
M 5 1 de presentar
A de Taller socioemocional Taller con estudiantes: 3 afios Dpto. Psicoldgico.
N :(; con Psicologia. Taller con estudiantes: 1er grado Dpto. Psicolégico.
9 e Semana de la Visita de la Policia Nacional del Tutores de aula
7 m Educac[én Vial. Peru.
br REUNION DE CONEI Se reulnen directoras, Direccion.
e. coordinadores y psicéloga a las
EAARTES 2:00 p.m.

Dpto. Psicolégico.
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AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Talleres con estudiantes: 4to Dpto. Psicoldgico.
grado
Entrega de fichas y Entrega a la coordinacion los Coordinadores de nivel.
materiales de trabajo materiales para su revision (de
martes a lunes).
Simulacro 4 - Tutores de aula y Miss
MIERCO Comunicacién y de Arte
LES 3 Sociales.
Ensayo docente
Taller con padres - Taller virtual con padres del nivel
Editorial COREFO inicial.
Hora: 6:30
Plataforma: Meet
Taller socioemocional Taller con estudiantes: IV sec Dpto. Psicoldgico.
con Psicologia. Taller con estudiantes: 6to grado Dpto. Psicoldgico.
JUEVES Taller con padres - Taller
4 Editorial COREFO
REUNION DE Informe de actividades a realizar
NIVELES. en las préximas semanas
Ensayo docente
Taller socioemocional Taller con estudiantes: Il sec Dpto. Psicolégico.
VIERNE |_con Psicologia Taller con estudiantes: 5to grado
S5 Simulacro de admision Simulacro de admision. Coordinador de
para los alumnos de 3° secundaria.
a 5° de secundaria de
1:50 2 3:30 p.m.
Boletin Informativo N°7 Boletin informativo enviado a los
padres de los 3 niveles.
Acto civico — 1ro Fecha civica - Dia mundial de la | Tutor de aula
primaria Alfabetizacion / Dia Mundial de la
LUNES Poblacion / Dia de la Familia.
8
De Maraton de la lectura Area de Comunicacion
Sl 18
E al REUNION DE CONEI Se reunen directoras, Direccion
MARTES : -
12 9 coordinadores y psicéloga a las
| de 2:00 p.m.
M se Entrega de fichas y Entrega a la coordinacion los Coordinadores de nivel.
A B materiales de trabajo materiales para su revision (de
A m MIERCO martes a lunes).
8 br LES 10 Simulacro 5 - Tutores de aula y Miss
e. Matematica y Ciencia. de Arte
Ensayo docente
VIERNE Dia de la Familia. Paseo familiar Direccion.
S12 0 Ensayo docente
SABAD
013
De Acto civico — 5to Acto civico - Dia Internacional por | Tutor de aula
| secundaria la Paz / Dia Internacional para la
15 LUNES proteccion de la capa de ozono.
al 15 Termina Plan lector 6. Presentacién de proyecto. Profesores
19 responsables.
de
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AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

se Terminan los talleres.
tie
tTr MARTES REUNION DE CONEI Se rel_’men directore.ls,' Direccion.
16 coordinadores y psicéloga a las
e. 2:00 p.m.
Entrega de fichas y Entrega a la coordinacion los Coordinadores de nivel.
materiales de trabajo materiales para su revision (de
MIERCO _ martes a lunes). _
LES 17 Slmula(;ro 6 - Tutores de aula y Miss
Comunicacién y de Arte
Sociales.
Ensayo docente
JUEVES
18
REUNION DE Informe de actividades a realizar
NIVELES. en las préximas semanas
VIERNE Ensayo docente
S19 Boletin Informativo N°8 Boletin informativo enviado a los
padres de los 3 niveles.
Acto civico - 4to Acto civico - Dia de la primavera / | Tutor de aula
LUNES Secundaria Dia de la Juventud.
22 Evaluaciones de
talleres
Spelling bee Concurso de Inglés Coordinacion de Inglés
REUNION DE CONEI Se reunen directoras, Direccion
coordinadores y psicéloga a las
2:00 p.m.
Evaluaciones de
De talleres
| MARTES
Sjl 22 | 23 - . -
E al Dia de la Primavera Paseo de sombrillas thores de aula
primaverales.
ﬁ de Dia de la Primavera Compartir y baileton Tutores de aula
N se
2| tie Dia de la juventud Paseo Tutores de aula
0 m
br Entrega de Entregar a la coordinacion las Coordinadores de nivel.
e. MIERCO | Evaluaciones evaluaciones para su revision.
LES 24 Sumativas y talleres.
Ensayo docente
JUEVES Evaluaciones Cada tutor monitorea en su aula
o5 Sumativas y talleres. la e\{aluamon symatlva (todos en
el mismo horario).
Evaluaciones Cada tutor monitorea en su aula Coordinadores de nivel.
Sumativas y talleres. la evaluacién sumativa (todos en
VIERNE el mismo horario).
S 26
Ensayo docente
De Ensayo general en el Nos encontramos en el local Del Tutores de aula.
| Brisas del Titicaca Brisas por turnos para realizar el
29 LUNES ensayo general.
al 29
3
de
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AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

TRABAJO

oc
tu
br

Presentacion de x| x| x| Cada tutor es responsable de su Tutores de aula.
MARTES f
Danzas en el Brisas aula.
30 .
del Titicaca.
B Evaluacién Sumativa x| x| x| Cada tutor monitorea en su aula Tutores de aula.
MIERCO ., ;
la evaluaciéon sumativa (todos en
LES 1 . .
el mismo horario).
Evaluaciones x| x| x| Cada tutor monitorea en su aula Tutores de aula.
JUEVES . L, ;
5 Sumativas la evaluacién sumativa (todos en
el mismo horario)..
Evaluaciones x| x| x| Cada tutor monitorea en su aula Tutores de aula.
VIERNE . ., ;
33 Sumativas la evaluaciéon sumativa (todos en
el mismo horario)..

CUARTO BIMESTRE

FECHAS

S
E
M
A tu
N
A

W w

FECHA SIGNIFICATIVA
Entrega de informes de progreso

ACTIVIDAD
x| x| x| Entrevistas con
padres de familia.

RESPONSABLE
Tutor de aula.

LUNES 13
ANIVERSARIO DEL COLEGIO X| X| X| Paseo de antorchas | Direccion
Acto Civico - 3ro de secundaria. x| x| Fecha civica -Dia Tutora de aula.
Mundial de la
MARTES Alimentacion
14 x| x| x Tutores de cada grado.
Inicia Plan Lector N°7
Se inicia la lectura
del libro N° 7
Entrega de material educativo para | x| x| x| Se entregan fichas Profesores de curso.
su reproduccion. y separatas a las
8:00 a.m.
Inicia el proyecto de accién x| x| x| Se decide a qué Profesor Sergio,
solidaria. lugar se realizara la | Profesora Liliana y
accion solidaria y alumnos de 4° de
se realizan las secundaria.
coordinaciones.
Inicia el trabajo de Feria del Logro. x| x| x| Todos los docentes | profesores de curso
MIERCOL coordinan por nivel
ES 15 para ver que

alumnos
conformaran cada
equipo. Al terminar
cada tutor entrega
el reporte de
grupos a la
direccién
pedagodgica.
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AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

Reunion del equipo de inglés.

La coordinadora se
reune con las
docentes del curso.

docentes de inglés

JUEVES Entrenamientos de equipos y
16 ensayo de coreografias.
Trabajo de gestion para el
desarrollo de la unidad 8.
VIERNES Entrenamientos de equipos y
17 ensayo de coreografias.
Dia de Jean COES
Inauguracién de olimpiadas Dia Nacional del Tutora de aula.
roblesinas. Ahorro de Energia /
LUNES 20 Dia de la
Educacion
Secundaria
D MARTES Ensayo de coreografias
;c') 21 Reunion de CONEI
al Ensayo de coreografias Se reunen los Delegados y capitanes.
24 grupos para realizar
de el ensayo bajo la
oc supervisiéon de un
tu delegado por
br | MIERCOL equipo.
e. ES 22 Reunién del equipo de inglés La coordinadora se | docentes de Inglés
reune con las
docentes del curso.
Entrega de material educativo para Se entregan fichas Profesores de curso.
su reproduccion. y separatas a las
8:00 a.m.
JUEVES
23
Clausura de Olimpiadas
Roblesinas.
VIERNES
24 Trabajo de gestion para el
desarrollo de la unidad 8.
Acto Civico: 2do secundaria Dia de la Cancion Tutora de Aula
D Criolla
el LUNES 27 | Inician las coordinaciones con el COES
27 COES para el desarrollo de la
de Actividad Solidaria.
oc MARTES Reunién del CONEI.
tu 28
Zr Simulacro: Matematica y Ciencia.
al Reunion del equipo de inglés. La coordinadora se | docentes de Inglés
1 MIERCOL reune con las
de ES 29 docentes del curso.
no Entrega de material educativo para Se entregan fichas Profesores de curso.
Vi su reproduccion. y separatas a las
e 8:00 a.m.
m Dia de la cancion criolla. Compartir
br JUEVES
e 30
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VIERNES Cordinacion
31 Reunion de equipo
Acto Civico: 1ro de secundaria Semana Nacional Tutora de Aula
Forestal
Desarrollo de actividad de Siembra de plantas, | Profesoras de Ciencias
LUNES 3 Reforestacion elaboracion de
carteles
sensibilizadoras
para el cuidado de
las plantas.
D Reuniéon de CONEI Presentacion del Miss Olga y Miss Paola
MARTES 4 Proyecto de Inglés -
Zl Inicial y Primaria
al Simulacro: Comunicacién, Ciencias Presentacion del Miss Paola y MiIss Miry
7 Sociales/Personal Social, Proyecto de Inglés -
Religién/psicologia/Filosofia. Secundaria
de - - -
no MIERCOL Entrega de mgterlal educativo para Se entregan fichas Profesores de curso.
; . las
vi ES 5 su reproduccion y'separatas a
e 8:00 a.m.
m Reunion del equipo de inglés. La coordinadora se | docentes de Inglés
br reune con las
e docentes del curso.
Se presentan avances, por area, Se evalla el Profesores de curso.
para la feria del Logro proceso y los
materiales que ya
JUEVES 6 estan preparados.
Los alumnos deben
saber cual es su
texto a exponer.
VIERNES Reunién de equipo Cordicavion
7
Acto Civico 6to grado Semana de la
LUNES 10 : _ _ Biblioteca Nacional
D Termina Plan lector N° 7 e inicia el
el N° 8
10 MARTES Reunién de CONEI
al 1
;4 Simulacro: Matematica y Ciencia.
e
no Entrega de material educativo para Se entregan fichas Profesores de curso.
vi MIERCOL | su reproduccion. y separatas a las
€ ES 12 8:00 a.m.
m Reunidn del equipo de inglés. La coordinadora se | docentes de Inglés
br retine con las
€ docentes del curso.
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AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

JUEVES
13
VIERNES Dia del Jean COES
14
Acto Civico: 5to grado Declaracion Tutora de aula
Universal de los
LUNES 17 Derechos del Nifio
e Iniciacion de la
Semana del Nifio
Reunién de CONEI
D MARTES Paseo de Pancartas por los Tutoras de aula
el 18 derechos del nifio.
1T Boletines y afiches por los
a derechos del nifio.
21 - - — ——
de Simulacro: Comunicacion, Ciencias
no Sociales/Personal Social,
vi Religién/psicologia/Filosofia.
- Entrega de material educativo para Se entregan fichas Profesores de curso.
e MIERCOL S
m ES 19 su reproduccion. y separatas a las
br 8:00 a.m.
e Reunidn del equipo de inglés. La coordinadora se | docentes de Inglés
reune con las
docentes del curso.
JUEVES
20
VIERNES Dia del Jean Tutora de aula
21
Acto Civico: 4to grado Batalla de Tutora de aula
Tarapaca, Andrés
Avelino Caceres,
LUNES 24 Primer Adviento.
D Organizacion de toda la Labor
264|1 Social.
al MARTES Reunién de CONEI
28 |25
de Simulacro: Matematica y Ciencia.
no Entrega de material educativo para Se entregan fichas Profesores de curso.
Vi MIERCOL | su reproduccion. y separatas a las
e ES 26 8:00 a.m.
m Reunion del equipo de inglés. La coordinadora se | docentes de Inglés
br retne con las
e docentes del curso.
JUEVES Actividad de Labor Social.
27
VIERNES
28
D Acto Civico: 3er grado . Declaracién de los
el D.D.H.H., Batalla
1 LUNES 1 de Ayacucho,
al Segundo Adviento.
5 -
de MARTES 2 Feria del Logro.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

di Simulacro: Comunicacién, Ciencias

ci Sociales/Personal Social,

e Religion/psicologia/Filosofia.

m MIERCOL Entrega de mgterial educativo para Se entregan fichas Profesores de curso.

br ES 3 su reproduccion. y separatas a las
8:00 a.m.

e Reunion del equipo de inglés. La coordinadora se | docentes de Inglés
reune con las
docentes del curso.

Inician Evaluaciones de talleres y
JUEVES 4 | cursos de baja carga horaria.
VIERNES
5
D MIERCOL
el ES 10

10 JUEVES Evaluaciones Sumativas de cursos

al 11 de mayor carga horaria.

12 Evaluaciones Sumativas de cursos

g? de mayor carga horaria.
i

“ | VIERNES

e

m 12

br

e

D LUNES 15 Evaluaciones Sumati\{as de cursos

el de mayor carga horaria.

15 MARTES Clausura del afio escolar.

al 16 i
19 MIERCOL | Jornada de gestion.
de ES 17
. JUEVES Jornada de gestion.
di 18
c Entrega de informes de fin de afio
e del alumno.
m VIERNES
br 19
e

ANEXO 2: PLAN DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE
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INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

LOS ROBLES AMOR DISCIPLINA Y TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

INFORMACION GENERAL

= Nombre de la Institucion IEP Los Robles

= Comité Directivo

= Directora Académica Lic. Cecilia Parra

= Directora Administrativa Lic. Lilian Parra

«  Area Departamento de Psicologia

= Niveles Inicial — Primaria - Secundaria
= Responsable Ps. Lic. Francesca Samaniego

Il. PRESENTACION

Considerando la Resoluciéon Viceministerial N° 109-2022-MINEDU, la mision-vision de la institucion
educativa, asi como la responsabilidad moral y ética del campo de la psicologia; es que se propone
un plan de trabajo enfocado en atender al equipo docente, estudiantes y familias. Se busca poder
atender las necesidades socioemocionales, contemplar contenidos relacionados al desarrollo integral
de los estudiantes, asi como el acompafiamiento en la crianza de los padres de familia y en el
quehacer docente dentro del aula. Como pilar fundamental se encuentran los valores, compromiso y
vocacion de servicio.

[l FUNCIONES

Con los Docentes

Acompanar el rol docente dentro del desarrollo de las clases.

Monitorear las clases con los estudiantes.

Brindar retroalimentacion después de 1 o0 2 sesiones ejecutadas, considerando aspectos positivos
logrados como aspectos por mejorar (sugerencias, pautas, etc.)

Acompafamiento y monitoreo en el desarrollo de la tutoria. Asi como la revisién y
retroalimentacion de las sesiones.

Asesorar a los tutores de cada grado en la planificacién de las tutorias.

Apoyar a los tutores en aquellas actividades en las que se requiera la intervencion del
Departamento de psicologia.

Ofrecer orientacion y apoyo frente a casos que demanden un mayor acompafiamiento, por
ejemplo: casos de inclusién, conductual, emocional y otros.

Contribuir con la formacion del clima laboral entre el grupo de docentes, brindando la ayuda
inmediata cuando lo requieran y abriendo el didlogo al momento de hacer la retroalimentacion. Es
importante tener en cuenta el asertividad en la comunicacién, empatia ante situaciones criticas,
paciencia al explicar y ser comprendido como se espera y, por ultimo, refuerzos positivos hacia el
trabajo que realizan, pues refuerza su motivacion y autoeficacia.

Con los Estudiantes

Realizar entrevistas y evaluaciones individuales o grupales con los estudiantes dada la derivacion
del tutor de aula, solicitud de los padres de familia u observacién de la psicoéloga.

Realizar evaluaciones grupales con los estudiantes para conocer sus habilidades blandas
(inteligencia emocional) asi como habitos de estudios, niveles de ansiedad, autoestima, etc. Para
este proceso es importante considerar las observaciones de los tutores y seleccionar el
instrumento y area a evaluar de acuerdo al nivel.

Gestionar Talleres de Desarrollo Personal con el aula, desarrollando temas de gestion emocional,
autoestima, liderazgo, trabajo en equipo, entre otras relacionadas a las habilidades blandas.
Realizar la evaluacion de Orientacion Vocacional para los estudiantes de 5to de secundaria.
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Realizar Focus Group con los estudiantes por grado. Con el objetivo de conocer la satisfacciéon
del servicio educativo y asi poder tener oportunidades de mejora.

Con las Familias

Realizar entrevistas virtuales y/o presenciales con los padres de familia.

Informar a los padres de familia sobre las acciones a realizar cuando se presente la derivacién del
tutor de aula.

Orientar a las familias a través de entrevistas, boletines informativos y escuelas para padres.
Realizar Escuela para Padres durante el I, 1l y lll Bimestre. Orientadas a las necesidades que
presentan los padres y/o que son observados por los tutores de aula.

Enviar Boletines Informativos con frecuencia de 1 vez por mes. Con la finalidad de contribuir con
la crianza, organizacion y convivencia familiar positiva.

Realizar Focus Group con las familias por grado. Con el objetivo de recibir y conocer la
satisfaccion del servicio educativo y asi poder tener oportunidades de mejora.

Con la Coordinacién y Direccién

Generar espacios de dialogo y reflexion periédicamente con el equipo que conforma el CONEI. La
finalidad es poder compartir situaciones (de los estudiantes y docentes) que deben ser atendidas,
fortalecer las capacidades y logro de equipo.

Acudir y proponer espacios de dialogo y soporte socioemocional con los Coordinadores de forma

grupal e individual.

Acudir y proponer espacios de dialogo y soporte socioemocional con la Direccion.

Contribuir y colaborar con la elaboracién de la Planificacion Institucional (RI, PT, etc.)

Orientar y colaborar en la actualizacion de las Rubricas de Monitoreo Docente.

Con los Especialistas

Generar espacios de dialogo con los especialistas de los casos de inclusion y conductual,
principalmente por las adaptaciones y manejo dentro de la clase.
Considerar las estrategias y pautas, poniéndolas en practica en el quehacer docente.

Monitoreo Docente y Académico
Docente

e Observar mediante la rubrica de monitoreo las clases del docente.

e Brindar retroalimentacion posterior a la clase observada, considerando aspectos positivos
como de mejora.

e \Verificar el cumplimiento de la unidad en el desarrollo de la clase.

e Verificar el cumplimiento de la documentacién adjunta en la plataforma CUBICOL.

Académico

e Observar el comportamiento de los estudiantes a nivel académico.

e Realizar el seguimiento de la presentacién de tareas, trabajos, etc. al docente
correspondiente.

e Realizar entrevistas con los estudiantes que requieran acompafamiento académico.

e Informar a los padres de familia sobre los acuerdos tomados con los estudiantes.

ANEXO 3: PLAN DE SOPORTE SOCIO AFECTIVO

PRESENTACION

Considerando la Resolucién Ministerial N° 531-2021-MINEDU, donde se sefala la
responsabilidad de velar por el bienestar emocional de toda la comunidad educativa; es que
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el presente plan de soporte afectivo busca fortalecer el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes, mediante el establecimiento de vinculos adecuados y positivos entre los
mismos, las familias, docentes, tutores y todo miembro que forma parte del centro educativo.
El desarrollo del mismo debe de darse de forma continua y se construye sobre la base de
una relacién sustentada en el vinculo afectivo. Ademas, se promueve y fortalece al grupo de
estudiantes en su identidad como colectivo, contribuyendo a una convivencia democratica,
donde cada uno de sus miembros es responsable de su crecimiento individual y grupal. Asi
mismo, se busca impulsar una cultura inclusiva al identificar las barreras (de aprendizaje, de
acceso, sociales, culturales, entre otras) que impiden el desarrollo de los aprendizajes. Claro
esta que el trabajo tiene un corte interdisciplinario y de equipo con las familias, donde
priman los valores, compromiso y vocacion.

Il. DATOS DE LA EMPRESA

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR LOS ROBLES
Calle Carlos Arrieta 1249, Santa Beatriz, Lima.
20515253379

Lima

Lima

Cercado de Lima

Ml INFORMACION GENERAL

Cecilia Parra Arteaga

Lilian Parra Arteaga

Lic. Sergio Vasquez Lopez
Departamento de Psicologia
Lic. Francesca Samaniego
Inicial, primaria y secundaria.

IV. PRECISIONES DEL SOPORTE PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Soporte para los docentes

e Entrevistas de acompanamiento personal, con la finalidad de contribuir con el cuidado de
la salud fisica, bienestar emocional y prevencion.

e Orientacion para el acceso a la plataforma que ofrece el Ministerio de Educacion
Estrategia Te Escucho Docente (https://sites.minedu.gob.pe/teescuchodocente/), cuya
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finalidad es implementar acciones formativas para el desarrollo socioemocional de los
docentes.

Monitoreo y Acompafiamiento en la elaboracion del Plan Tutorial del aula, asi como la
elaboracion de las sesiones. Dando énfasis en la promocion de la convivencia escolar:
fortalecer relaciones de buen trato, saludables y democraticas.

Monitoreo y Acompafiamiento durante las clases y principalmente en la tutoria.

Brindar la retroalimentacion posterior a un periodo breve de observacion de clases, con
la finalidad de poder fortalecer y valorar positivamente las habilidades demostradas
(pedagdgicas y personales) asi como brindar oportunidades de mejora. Se acompana de
una Rubrica de Monitoreo, aquella que es explicada y compartida con el docente dentro
de un espacio de didlogo. Es posible la participacion tanto de la psicéloga como de un
miembro de CONEI, dependera de cuanto la situacion lo amerite.

Compartir la Ficha de Derivacion de casos al Departamento de Psicologia y asi poder
trabajar de forma multidisciplinaria. (anexo 1)

Brindar pautas y/o acompafnar el desarrollo de la Ficha de Derivacion por parte del
docente o tutor.

Brindar y explicar el Protocolo de Atencion ante casos de: Bullying-Ciberbullying, asi
como Maltrato-Violencia contra nifos, nifas y adolescentes.

Participacién en: Talleres de Desarrollo Personal, Integracion Docente, Focus Group; con
la finalidad de poder contribuir con el clima laboral y bienestar del equipo. (anexo 2)

Soporte para los estudiantes de cada nivel.

Entrevistas individuales con los estudiantes dada la derivacion del tutor de aula, solicitud
de los padres de familia u observacion de la psicologa.

Evaluaciones individuales con los estudiantes, por derivacion del tutor o docente del
aula, interés de los padres de familia u observacion de la psicéloga.

Evaluaciones grupales con los estudiantes para conocer para conocer sus habilidades
blandas (inteligencia emocional) asi como habitos de estudios, niveles de ansiedad,
autoestima, etc. Para este proceso es importante considerar las observaciones de los
tutores y seleccionar el instrumento y area a evaluar de acuerdo al nivel.

Gestionar Talleres de Desarrollo Personal con el aula, desarrollando temas de gestion
emocional, autoestima, liderazgo, trabajo en equipo, entre otras relacionadas a las
habilidades blandas.

Espacio de dialogo y acogida “talleres”, el objetivo es poder conocer los intereses,
dificultades, necesidades que ocurren dentro del aula-clases y en casa. Este momento
se desarrolla en grupos reducidos, donde prevalece la participaciéon de cada uno,
poniendo en practica el respeto, tolerancia, empatia, sensibilidad y dialogo asertivo.

Las oportunidades de dialogo con los estudiantes se llevaran a cabo de forma presencial
y/o virtual. Las acciones que se desarrollen en cada nivel se comunicaran a los padres
de familia con anticipacion, sin embargo, se propone brindar a los estudiantes del nivel
primaria el correo institucional del Departamento de Psicologia:
psicologia@losrobles.edu.pe . De igual manera a los estudiantes de secundaria poder
proporcionarles el correo: psicologia@losrobles.edu.pe y nimero de WhatsApp: 943 824
017. El principal objetivo es propiciar oportunidades de comunicacion inmediata y
espontanea, ante situaciones complejas que puedan ocurrir entre compafieros, dentro de
sus familias o consigo mismos, y asi poder brindar orientaciones en favor de su bienestar
emocional.
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Soporte para las familias

e Generar espacios de didlogo a través de entrevistas individuales con los padres, con la
finalidad de poder conocer la dinamica y organizacion, brindando pautas y
orientaciones.

e Escuela para Padres durante el I, Il y lll Bimestre. Estan orientadas a las necesidades
que presentan los padres y/o que son observados por los tutores de aula. Es importante
mencionar que se realizan en diferentes fechas, dadas el grupo etario. En este espacio
también participan los tutores de aula.

e Boletines Informativos 2 veces, durante el mes. Tienen como finalidad contribuir con la
crianza, organizacion y convivencia familiar positiva.

e Realizacion de Focus Group con las familias por grado, ello con el objetivo de recibir y
conocer la satisfaccion del servicio educativo y asi poder tener oportunidades de mejora.

e EIl canal de atencion a los padres de familia es abierto, siendo posible que, ante sus
intereses o0 necesidades de consulta, pueden solicitar atencion al numero: 943 824 017 o
escribir al correo: francesca.samaniego@losrobles.edu.pe

e La plataforma que se emplea para el contacto y espacios de dialogo con los padres de
familia son: Google Meet y WhatsApp (Videollamada y/o Llamada telefénica). También
es posible que soliciten atencién mediante Secretaria o a través del tutor de aula.

Soporte para los Directivos y Coordinacion

e Espacios de dialogo y reflexion con el equipo que conforma el CONEI peridédicamente,
con la finalidad de fortalecer las capacidades y logro de equipo, afianzar funciones en el
rol que cada quien ejerce y atender a las oportunidades de mejora. Se propone que
pueda realizarse un FODA al inicio de cada bimestre.

e Espacios de dialogo y soporte socioemocional con los Coordinadores de forma grupal e
individual.

e Espacios de dialogo y soporte socioemocional con la Direccion.
Contribuir y colaborar con la elaboracion de la Planificacion Institucional (RI, PT, etc.)
Orientar y colaborar en la actualizacion de las Rubricas de Monitoreo Docente.

IV. HORARIO

Acciones Dias Momento
Monitoreo de clases L-V 8:00 am - 2:45 pm
Entrevistas con padres L-V 8:00 am - 3:00 pm
Entrevistas con estudiantes L-V 8:00 am - 2:00pm
Retroalimentacion L-V 8:00 - 3:30 pm

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
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S
E
F P|lO|N
E AT |C|O |DI
B G|l [T]|VI]|CI
ACTIVIDADES RImlalmly ole lule |E
EIA|B[A|JU|[J |S|M|[B|M]|M
EN[RIR|R|[Y|IN|[U|T|B|[R|B |B
ER[O|Z]|I [O]I LITO|R |[E|R |R
O *1o|L|*|1O|O|*|E|*]|E |E
[CONLADIRECCION ]
Coordinacion todas las actividades X
1| bimestrales XX X X
Resultados del proceso de admision a
2| lalE X| X
Resultados del proceso de seleccion
3| de personal X X
X X
4| Casuistica de todos los niveles X XX | X[X|X[X] XX
5| Reporte de Monitoreo académico X|IX|X|X | XXX |X]|X |X

Coordinacién de las actividades por

1| nivel XIX[X[X [ X|X]|X [X[X |X
Reporte de derivacion de casos por
2| parte de los tutores a cargo X[X]X[X X |X[X|X[X[|X

Coordinacién de acciones conjuntas
respecto a los docentes a cargo o

3| casos. X[X]X[X [ X|X[X|X[|[X[|X
Sugerencias para la mejora en el

4 desempeno docente y organizacion. X[X]X[X [ X]|X[X|X[X[|X
Atencion a las necesidades
académicas, socioemocionales vy
familiares que requieran los

5| estudiantes o equipo docente. X|IX|X|X | X]|X]|X|X]|X |X
Reporte de Monitoreo académico por

6| nivel XIX[X[X [ X|X]|X [X[X |X

Capacitacion al equipo docente sobre
la tutoria y trabajo con estudiantes de
inclusion y otras necesidades de
aprendizaje. XX

-—
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2| Reporte de casuistica por grado XX

3| Entrevistas individuales X[X]IX[X [ X|X[X[|X]X

4| Monitoreo docente X|IX|X|X | X]|X]|X|X]|X
Retroalimentacion posterior al

5| monitoreo X[X]IX[X [ X|X[X[|X]X

Educar en las necesidades que el
6| docente requiera
Recepcion de las Fichas de Derivacion

X
X
X
X

~
X | X
X
X
X
X
X
X
X
X

1| Observacion dentro y fuera de aula X[X]|X[X [ X]|X[X|X[X[|X
2| Entrevista con el estudiante X|IX|IX|X | XXX |X]|X |X
3| Evaluacién con el estudiante X|IX|X|X | X]|X]|X|X]|X |X
4| Seguimiento de casos X[X]X[X [ X]|X[X |X[X[|X
Seguimiento de casos con

5| diagnéstico X[X]X[X | X|X[X|X[X[|X
6| Talleres socioemocionales X X X

7| Focus group presencial X X

8| Orientacién Vocacional X

[CONLASFAMILIAS ]

1| Entrega de resultados de postulantes X[X]X[X [ X|X[X |X[|X|X
2| Elaboracién de Boletines informativos X X X X X

3| Entrevistas individuales XXX X | XXX |X]|X |X
4| Focus group online X X

5| Talleres para padres X X X

FICHA DE DERIVACION

Alumno:

Grado: Nivel: Fecha:

Tutora:
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Motivo de derivacidn:
Margue con una X al lado de cada area

Aprovechamiento Académico Motricidad fina/gruesa
Lectoescritura Conducta/Social/Emocional
Lenguaje Solicitud/Entrevista con padres

Descripcion del problema/situacion:

Acciones que ha realizado frente al problema/situacion:

¢Como podria describir usted la dinamica familiar? ¢Qué caracteristicas percibe en
los padres? ¢Tiene de conocimiento la presencia de algun diagnéstico o
presuncion diagnostica? ¢ Lleva alguna terapia u orientacion psicoldgica?

Especificaciones - Motivo de Derivacion

Aprovechamiento académico: bajas calificaciones en todos los cursos o algunos, dificultades con su atencion y
memoria, incumplimiento de tareas o trabajos, desmotivacion frente a actividades académicas.

Lectoescritura: dificultades en el proceso de aprendizaje de la lectura (velocidad y correcta decodificacion) y
escritura (grafias).

Lenguaje: dificultades en la expresion verbal, no es clara y fluida. Considerar aspectos fonoldgicos,
|éxico-semantico.

Motricidad fina/gruesa: dificultades para mover el cuerpo/manos de forma coordinada, mostrando equilibrio,
agilidad, fuerza y velocidad. Poco control postural, torpeza, etc.
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Conducta/social: dificultades en la participacion, asistencia, interaccidn con sus compareros (respuestas poco
asertivas, burlas, mofas, etc.) y emociones observadas (frustracion, cdlera, tristeza, angustia, etc.)

Solicitud de padres: los padres o responsable del menor han solicitado una reunién con el dpto. de psicologia.
Entrevista con padres: implica que durante la entrevista con padres surge la necesidad de hacer la derivacion
por parte del docente (ejemplo: separacion, cambios en la dinamica familiar o problemas conductuales dentro
de la crianza). Este procedimiento debe de informarse también al padre.

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DE PSICOLOGIA

V.  PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

S
F E|OIN (D
E AP |[C|]O |I
B G|TIH|T|VI|C
ACTIVIDADES RIMIA|M|J [J|O|JE|U|E [|IE
EIA|B|A|(U|[U|S|M|B|[M|[M
EN[RI{R|[R|JY|N|L|T|B|R|B |B
ER|[O|Z [l |O]I | |OJ|R|E|R |R
O *fofL|* 1O |O|*|E|*]|E |E
Coordinacion todas las actividades X
1| bimestrales X| X X X
Resultados del proceso de admisiéon a
2| lalE X| X
Resultados del proceso de selecciéon de
3| personal X X
X X
4| Casuistica de todos los niveles X XX | XXX |[X| X)X
5| Reporte de Monitoreo académico XXX ]X [ X[X]|X]|X]|X[X
[CONELEQuPOCONEl ]
Coordinacion de las actividades por
1| nivel X[IX|IX|X | X[X]|X]|X|X[X
Reporte de derivacion de casos por
2| parte de los tutores a cargo X|IX[X|X | X]|X[X|X[|[X[X
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Coordinacion de acciones conjuntas
respecto a los docentes a cargo o

3| casos. X|IX[X|X | X]|X[X|X]|X|X
Sugerencias para la mejora en el

4| desempeio docente y organizacion. X[IX|X|X [X[X]|X|X]|X|X
Atencién a las necesidades
académicas, socioemocionales y
familiares que requieran los estudiantes

5| o equipo docente. X XXX | X]|X[X|X[|[X[X
Reporte de Monitoreo académico por

6| nivel XXX X | X[X]|X]|X|X [X

Capacitacion al equipo docente sobre la
tutoria y trabajo con estudiantes de
inclusion y otras necesidades de
1| aprendizaje. X
2| Reporte de casuistica por grado X
3| Entrevistas individuales

4| Monitoreo docente

Retroalimentacion posterior al
5] monitoreo

Educar en las necesidades que el
6| docente requiera

7| Recepcion de las Fichas de Derivaciéon

XX |X[X*x

x
x
x
x
x
x
x
x
x

x
b
b
x
b

x
b
x
x
b
x
x
x
x

1| Observacion dentro y fuera de aula

2| Entrevista con el estudiante

3| Evaluacion con el estudiante

4| Seguimiento de casos

5| Seguimiento de casos con diagnéstico
6

7

8

XX XXX
XX X | X[ X
XX X | X[ X
XX X | X[ X
XX XXX
XX X | X[ X
X X[ X |X[>x

XXX XXX
XXX XXX

Talleres socioemocionales
Focus group presencial
Orientacion Vocacional

XX XX X[ X] X

x

x

1| Entrega de resultados de postulantes XXX |X [X[X]|X|X]|X|X
2| Elaboracion de Boletines informativos X X X X X
3| Entrevistas individuales X XXX | X]|X|[X|X]|X|X
4| Focus group online X X
5| Talleres para padres X X X

4: PLAN DE SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
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DATOS

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR LOS ROBLES
Calle Carlos Arrieta 1249, Santa Beatriz, Lima.
20515253379

Lima
Lima
Cercado de Lima

INFORMACION GENERAL

Cecilia Parra Arteaga

Lilian Parra Arteaga

Lic. Sergio Vasquez Lépez
Departamento de Psicologia
Lic. Francesca Samaniego
Inicial, primaria y secundaria.

INTRODUCCION

El presente Plan de Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento esta destinado al mejoramiento y
eficacia del servicio educativo que se brinda la institucion educativa. De igual forma también esta
orientado a constatar el rendimiento y desarrollo de los alumnos en todos los aspectos como son el
cognitivo y socio afectivo.

A partir del monitoreo se desarrollara el acompafiamiento de docentes y alumnos, asesoria
pedagodgica y derivacion en caso sea necesario. Es una oportunidad de mejora.

Se aplicara en forma permanente e integral, sera flexible y se adaptara a la realidad del colegio y
sus integrantes atendiendo de forma prioritaria el monitoreo, la asesoria, plan de mejora, la
promocioén y seguimiento.

La meta fundamental sera mejorar las estrategias de ensefianza, propiciar el uso de recursos
variados, priorizar la relacién positiva entre docente y alumno, el aprendizaje para la vida y mejora
de la calidad educativa.

OBJETIVOS

1. Propiciar que los integrantes de la IEP, en forma creativa y participativa, contribuyan al
mejoramiento de la calidad y eficiencia de la pedagogia.

2. Contribuir a la adecuada formacion del educando.

3. Asegurar que el servicio educativo responda a la realidad y necesidades de los alumnos.
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4. Apoyary estimular el trabajo docente y su rol profesional y social.

5. Retroalimentar de forma inmediata y asertiva el proceso pedagdgico y de adquisicion de

aprendizajes.

ASPECTOS A SUPERVISAR

El monitoreo se desarrollara de forma opinada e inopinada. La modalidad opinada estara siendo
informada mediante un cronograma anunciado al inicio de cada bimestre. El monitoreo inopinado se

dara sin aviso, de acuerdo a la necesidad del momento.

Para tal efecto se realizara:

1.
2.

3.
4.

Respecto del desempeno docente se realizara un monitoreo especializado que atendera los

Una apreciacién general del rendimiento de los educandos.

Valoraciéon de las relaciones interpersonales entre docentes y alumnos y todos los

integrantes de la comunidad educativa.

Apreciacion de la infraestructura educativa, de las necesidades y recursos.

Verificacion y evaluacion de los Planes de trabajo.

aspectos técnicos del proceso educativo, para lo que desarrollaremos las siguientes acciones:

abkwpn =~

Observaciones de las sesiones de clase.

Revision de la unidad y sesiones desarrolladas.
Evaluacion de aprendizajes en los nifios y adolescentes.
Evaluacién del clima de aula.

Valoracién de la organizacion del trabajo.

CRONOGRAMA DE MONITOREO

SE
PTIIOC[NO|DIC
FEB [MA AG|EM|TU|VIE|IEM
RER(RZ|AB|MA|JU [ JU [OS|BR|BR|MB [BR
ENERO O | O |RILIYOINIO[LIO|TO| E | E |RE| E
Docentes ® Programar y organizar
actividades de aprendizaje
para logros de aprendizajes
esperados, con puntualidad y
empleo de estrategias
metodolégicas diversificadas
que incluyen gamificacion vy
actividad ludica relacionada| X | X X X X
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con tiempos vy situaciones
cotidianas.

e Ejecutar una evaluacion
continda valiéndose de
diversos recursos y
respetando la planificacion
propuesta en el PCI.

Atencion correcta a la inclusiéon e
individualidad del alumno.

e Implementar el curriculo
nacional considerando todas
las competencias y precisando
capacidades y desempefios
por cada bimestre.

e FEjecutar una  evaluacion
continta valiéndose de
diversos recursos y
respetando la planificacion
propuesta en el PCI.

e Atencion correcta a la
inclusiéon e individualidad del

alumno.
Padres de e Garantizar la matricula
familia oportuna de sus hijos.

e \elar por una comunicacion
permanente con los docentes
para el trabajo eficiente con

los alumnos.
e Monitorear la asistencia vy
participacién en las

actividades institucionales.

Velar por el cumplimiento de las
normas institucionales que
corresponde a la supervision y

obligaciones de los padres. X | X X X X
Estudiant | ¢ Medir la participacion activa en
es las sesiones de clase. XX X[ X X| X| X|X| X][|X
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e Monitorear el cumplimiento de
las obligaciones del alumno
como estudiante roblesino.

e \erificar el cumplimiento de
los protocolos de vestimenta
dentro de la institucion.

Monitorear la interaccion entre
estudiantes velando por que sean
respetuosas y cordiales.

RUBRICA DE MONITOREO DOCENTE

Docente:

Nivel: Inicial () Primaria ( ) Secundaria( )

Grado:

Indicacion: Marca con una X en el indicador segun el desemperio

Areas

Desemp | Puntualidad

eno 1. El profesor ingresa a su clase y
Persona se retira a la hora establecida.
| Asistencia

2. El profesor asiste a las clases,
de no ser asi presenta una
justificacion valida a
coordinacion o direccion.

3. El profesor se preocupa por
solucionar  prontamente su
conectividad y que ésta sea
permanente (internet-Wifi)

Presentacion

4. El profesor cumple con el
cédigo de vestimenta
establecido por la institucion.
Ademas, cuida su presentacion
personal: orden y limpieza.

Confianza, seguridad y control

de emociones

5. EI profesor se muestra seguro
y convencido de lo que imparte
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al grupo y gestiona
favorablemente sus propias
emociones durante las clases.
6. El profesor se comunica con
asertividad y prudencia a los
estudiantes y otros profesores.
Compromiso e identificacion
conlalE
7. El profesor se compromete con
el estudiante de manera
integral, teniendo en cuenta la
visidon de la institucion.

Desemp | Ambiente de respeto y
efio del | proximidad
Docente | 8. EIl profesor presenta un trato

en respetuoso, calido y amable

relacién con los estudiantes. Se dirige

al de manera cordial al saludar,

Estudia durante la clase y al

nte despedirse, los llama por su
nombre.

9. El profesor responde a las
preguntas que realizan los
estudiantes de manera
adecuada y oportuna.

10. EI profesor toma en cuenta,
con apertura y respeto las
ideas que brindan los
estudiantes.

11. El profesor refuerza
positivamente y valora a sus
estudiantes cuando cumplen
con el objetivo y se observa
sus esfuerzos.

12. El profesor monitorea el trabajo
del estudiante  que va
desarrollando en el cuaderno,
ficha u otro, designado en
clase

Manejo conductual adecuado

13. El profesor mantiene el orden
de la clase y controla la
participacion para que esta sea -
adecuada y sin conflictos,
siendo mediador en algunos
Casos.
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14. El profesor asume el rol de
mediador cuando percibe un
ambiente tenso por opiniones
contrariadas entre estudiantes.

15. El profesor promueve en los
estudiantes el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento
critico por medio de las
actividades que propone

16. El profesor regula el
comportamiento de los
estudiantes usando diversas
estrategias.

Comunicacién

17.El profesor presenta una
comunicacion comprensiva y
empatica que le permite crear
un vinculo afectivo con los
estudiantes.

18. El profesor utiliza un lenguaje
que permita la comprension de
los estudiantes. Su lenguaje va
de acuerdo al rol que cumple
dentro de la organizacion.

19. El profesor utiliza un lenguaje
no verbal y un tono de voz
adecuados al comunicarse con
los estudiantes.

20. El profesor recuerda a los
estudiantes las normas de
convivencia establecidas al -
inicio del afo y verifica que las

cumplan.
21.El profesor establece vy
promueve los vinculos

positivos entre profesor-alumno
y alumno-alumno.

Participacion

22. El profesor busca la
participacion de los estudiantes
en clase y muestra interés por
que participen los que no lo
hacen.

23. Emplea estrategias para
indagar sobre los saberes
previos de la actividad.
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24. El profesor  retroalimenta
adecuadamente la
participacion del estudiante.

25. El profesor se preocupa por la
comprension de los
estudiantes acerca del tema
brindado en clase. Puede
utilizar herramientas o]
actividades propias que le
permitan conocerlo.

26. El profesor impulsa y motiva a
los estudiantes hacia el logro
de objetivos personales vy

académicos.
Desemp | 27. El profesor muestra tener un
eno del correcto uso de las TICS. Se
Docente evidencia conocimiento en el
en uso del CUBICOL.

relacion | Desarrollo de la sesién de
a  sus | aprendizaje

Recurso | 28. El profesor presenta
3 material/actividades (PPT,
Pedago laminas,  dinamicas, etc.)
gicos, ludicas y dinamicas,
tecnolé considerando el grado y nivel
gicos y de los estudiantes. Considera
area. colocar el logo de la institucion.

29. El docente desarrolla su clase
segun lo planificado en su
unidad realiza las unidades
segun lo planteado.

30. EI profesor presenta orden,
limpieza y organizacion de su
clase y materiales a utilizar.
(Cuenta con la sesién de clase
ya preparada y no improvisa)

31. El profesor utiliza diversas
herramientas tecnoldgicas,
dinamicas grupales en clase
para realizar las actividades y a
su vez favorezcan el
aprendizaje.

32. Utiliza y optimiza el tiempo de
clase previsto, respetando los
momentos de clase, asi como
la clase siguiente.

Dominio del marco teérico
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33. El profesor demuestra tener
conocimiento de los temas que
se tratan en las clases.

34. El profesor brinda las clases de
manera fluida y se expresa de
manera adecuada utilizando un
lenguaje pertinente al area o
curso correspondiente.

35. El profesor presenta una
adecuada ortografia y
redaccion en las diapositivas,
fichas o cualquier material que
presenta a los estudiantes.

36. El  profesor responde a
preguntas, inquietudes o]
aportes de los estudiantes,
utilizando un lenguaje formal y
académico correspondiente a

Su area.
Uso de | 37.El profesor mantiene
CuBICO actualizadas las asistencias y
L registro de tareas.

38. El profesor presenta un orden
en los temas de su curso.

39. El profesor sube el material a
tiempo respecto a la clase
dictada, asi como la tarea
correspondiente.

ANEXO 5: RUBRICA DE DESEMPENO DEL ALUMNO

RUBRICA DE DESEMPENO DEL ALUMNO
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Grado:

El propésito de la presente rubrica es que los padres o representantes

legales conozcan el progreso del desempeno del alumno en los diferentes cursos y que a partir de lo
observado pueda dialogar con el alumno brindando el refuerzo u oportunidad de mejora en las sesiones
online.

1.

El area sombreada representa el nivel de logro del alumno.

NIVEL
LOGRO

DE

INDICADOR

ASISTENCIA

LOGRADO

Siempre asiste a clases.

EN PROCESO

Presenta inasistencias
esporadicas a clases.

POR MEJORAR

Tiene un nimero
considerable de
inasistencias a clases.

Siempre ingresa al colegio con
puntualidad.

En ocasiones ingresa tarde al
colegio.

Casi siempre o siempre
ingresa con retraso al
colegio.

La inasistencia o tardanza
siempre es justificada por el
padre de familia.

Algunas veces los padres
presentan la justificacion ante la
inasistencia o tardanza del
alumno.

Nunca se recibe
justificacion ante la
inasistencia o tardanza del
alumno.

APROVECHA

A partir de los contenidos
trabajados, el alumno evidencia
un aprendizaje destacado,
aplicandolo en otros contextos.

Muestra comprensién de algunos
temas.

Presenta dificultad notoria
len la comprension de los
temas trabajados.
Requiere refuerzo.

Siempre participa activamente en
las clases, de forma voluntaria y
cuando se le solicita.

Requiere que se solicite su
participacion con insistencia.

No participa durante las
clases.

MIENTO Evidencia hacer buen uso del En ocasiones hace uso Siempre o casi siempre
material que se proporciona para [inadecuado del material que se  |hace uso inadecuado del
las actividades. proporciona para las actividades. |[material que se

proporciona para las
actividades.
Siempre presenta las tareas con |Presenta las tareas fuera de No presenta las tareas.
puntualidad. fecha o no presenta todas las
tareas.
Se desenvuelve de manera Requiere apoyo eventual durante [Requiere de asistencia
autébnoma. las clases. permanente durante las
AUTONOMIA clases.

Encuentra o propone soluciones
a las dificultades que se le
presentan durante su
permanencia en el colegio.

Requiere asistencia para
solucionar las dificultades que se
le presentan durante su
permanencia en el colegio.

Depende de otra persona
para resolver las
dificultades que se le
presentan durante su

permanencia en el colegio.
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Siempre muestra interés en toda |Por momentos pierde interés en [Asiste a la clase; pero
la clase. la clase. demuestra poco interés.

ACTITUD Siempre se mantiene en orden y |Por momentos se mantiene en  [Asiste a la clase; pero se
atento en toda la clase. orden y atento a la clase. distrae, se muestra

disperso, se mueve,
conversa, juega, etc.
Siempre demuestra respeto al  |A veces se muestra respetuoso |[No demuestra respeto por
docente o sus companeros. con el docente o sus el docente, o compafieros.
companeros.

RESPETO [siempre respeta las normas de [En ocasiones no respeta las Frecuentemente olvida las
convivencia establecidas para  |normas de convivencia normas de convivencia
las clases. establecidas para las clases. establecidas para las

clases.
Asiste a clase bien aseado, Generalmente asiste bien Su presentacion personal
peinado y vestido con el aseado, peinado y vestido con el |no es correcta.
PRESENTACI Juniforme. uniforme.

ON Los utiles que trae el alumno Los utiles que trae el alumno a  [La presentacion de los
siempre estan en buen estado y |veces estan en buen estado y materiales que trae el
limpios. limpios. alumno, requiere de aseo

cuidado.

Observaciones:

Direccién. Departamento de Psicologia.
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ACTA DE REUNION DOCENTE

Personas que participan en la reunién: Direccidn pedagdgica ( ) Direccion administrativa ( ) Coordinador/a de nivel (
) Psicologia ( )

Acuerdos

De parte del tutor/docente:

De parte de quienes conducen la entrevista:
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Tutor/docente Direccidn Pedagdgica / Administrativa

Psicdlogola) Coordinacidn de nivel

ACTA DE REUNION ALUMNO

AIUMINO: ..o i e e e e Grado a:

Nivel: ... Fecha:

Personas que participan en la reunién: Direccion pedagdgica ( ) Direccién administrativa ( ) Coordinador/a de nivel (
) Psicologia ( )

Acuerdos

De parte del alumno:
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Tutar/docente Direccidn Pedagogica [ Administrativa

Psicologo(a) Coordinacion de nivel
BITACORA DE MONITOREO DOCENTE

Docente:

FECHA CURSO/GRADO FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE FECHA COMENTARIO

MEJORA DE DE
ENTREGA RECEPCION
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ANEXO 6: PLAN LECTOR 2025

2. FINALIDAD

El plan lector como instrumento pedagdgico tiene la finalidad de brindar orientaciones basicas a
nuestra comunidad educativa destinado a favorecer la competencia lectora y la apropiacion del
gusto por la lectura de los estudiantes; por ello, tiene dos propésitos:

a) El desarrollo de habitos lectores, se logra mediante el fomento de la lectura libre,
recreativa y placentera para lo cual se considerara todo tipo de textos motivadores en sus
distintos formatos.

b) EIl desarrollo de capacidades comunicativas relacionadas con la comprension lectora,
se logra teniendo al alcance y disposicion textos de tipo continuo (descripcién, narracion,
exposicion, argumentacién, etc.) y discontinuo (impresos, anuncios, graficos, cuadros,
tablas, mapas, diagramas, etc.); textos literarios, técnicos, funcionales, etc. Incluye la lectura
con intencionalidades diversas (publica, educacional); y se practica en contextos
comunicativos diferentes: privados, publicos, masivos.
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3. BASES LEGALES

3.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2 Ley N° 31053, Ley que reconoce y fomenta el derecho a la lectura y promueve el libro.

3.3 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

3.4 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

3.5 Resolucién Ministerial N° 0386-2006-ED, que aprueba la Directiva sobre Normas para la
Organizacion y Aplicacion del Plan Lector en las Instituciones Educativas de Educacion
Basica Regular.

3.6 Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica y su modificatoria aprobada por Resolucién Ministerial N°
159-2017-MINEDU.

3.7 Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa Curricular de
Educacion Secundaria.

3.8 Resolucion Ministerial N° 396-2018-MINEDU, que modifica la R.M. N° 321- 2017-MINEDU
mediante la cual se establecieron diversas disposiciones para simplificar y reorganizar
aspectos vinculados a la gestion de las instituciones educativas, y modifican o derogan
diversas disposiciones normativas.

3.9 Resolucién Vice Ministerial N° 0014-2007-ED, que aprueban “Normas Complementarias para
la adecuada organizacion, aplicacion y consolidacion del Plan Lector en las Instituciones
Educativas de Educacién Basica Regular”.

3.10 Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueban los “Lineamientos
para la organizacion y funcionamiento pedagodgico de espacios educativos de Educacién
Basica Regular”.

3.11  Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU, que aprueba la Directiva N°
005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, denominada “Elaboracién, aprobacion y derogacion
de actos Resolutivos, asi como elaboracion y modificacion de documentos de gestion,
normativos y orientadores del Ministerio de Educacion”.

3.12 Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestidon de las Instituciones Educativas y
Programas de Educacion Basica”.

3.13 Resolucion Viceministerial N° 062-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la organizacién e implementacion del Plan Lector en las
instituciones educativas y programas educativos de la educacién basica”.
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4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVOS GENERALES

Organizar e implementar el Plan Lector Institucional para generar condiciones en la trayectoria
lectora de los estudiantes de la IEP Los Robles con el desarrollo de competencias comunicativas
para el ejercicio de su ciudadania y mejora de sus aprendizajes.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

ePromover experiencias de lectura donde los estudiantes lean por si mismos o a través de la
mediacion del adulto, con diversos propdsitos de lectura personales y colectivos, en variados
escenarios.

ePromover el acceso y disponibilidad a los diversos tipos de textos de diferentes géneros,
autores y temas, presentados en distintos formatos y soportes a alcance de nuestros
estudiantes.

eGenerar diversas experiencias de lectura que aseguren el desarrollo de las competencias
comunicativas de lectura, escritura y oralidad de las y los estudiantes de los diferentes
niveles.

ePromover la creatividad, la imaginacion, el pensamiento critico y la autonomia del lector a
través de diversas experiencias de lectura.

eFortalecer el desarrollo del habito lector de los estudiantes considerando sus practicas de
lectura y las diversas formas en que se acercan a la lectura, dentro y fuera de la escuela.

eFomentar el uso efectivo, sistematico, pertinente y creativo de la biblioteca de aula o
institucional.

elncentivar la participacion y compromiso de la comunidad educativa, encaminadas a
conformar una comunidad de lectores.

5. JUSTIFICACION

El Plan lector, como estrategia pedagogica basica con caracter transversal, se implementa en
nuestra institucion educativa porque tenemos que promover, orientar y desarrollar en nuestros
educandos la capacidad de leer y fomentar el habito lector, para que de esta manera los
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estudiantes puedan mejorar los niveles de comprension lectora y acceder a otros aprendizajes que
les permita ser mejores ciudadanos.

6. METAS:

6.1. Estudiantes de Inicial: Desarrollar su imaginacion y las capacidades de lectura y
comprension lectora.

6.2. Estudiantes de Primaria: Mejorar la pronunciacion, entonacién, velocidad y el ritmo en
la lectura, desarrollar las capacidades de lectura y comprension lectora.

6.3. Estudiantes de Secundaria: Incrementar un habito de lectura y la capacidad de
comprender los diversos textos que lee.

7. DEL EQUIPO RESPONSABLE DEL PLAN LECTOR

En nuestra Institucion Educativa, el equipo responsable estara compuesto por los docentes del area
de Comunicacioén y profesores tutores de apoyo y sera de la siguiente manera:
e Responsables del Nivel Inicial: Luz Velasquez.
e Responsables del Nivel Primaria: Antuanet Palacios, Yovana Moscoso, Martha Trinidad,
Jessica Nima, Paola Ontiveros.
e Responsable del Nivel Secundaria: Sergio Vasquez.

Los objetivos y actividades del Plan Lector se incorporan en el PAT, asegurando la participacion de
la comunidad educativa y la comunidad local.

8. DE LOS TEXTOS SELECCIONADOS

Los titulos o textos seleccionados tienen como referentes los temas transversales y los valores que
la Institucion Educativa ha previsto desarrollar, con énfasis en los autores propios de la comunidad,
la regidn y el pais, sin excluir a autores internacionales.

El Plan Lector tiene caracter transversal, por ello, los libros seleccionados estan relacionados con
todas las Areas Curriculares y Tutoria y Orientacion Educacional.

El Plan Lector comprendera en Inicial, Primaria y Secundaria, para cada edad y grado, una variedad
de titulos que se ofreceran en funcién del desarrollo de los estudiantes, y de acuerdo con sus
caracteristicas personales, asi como sus necesidades e intereses de aprendizaje.

Para los propésitos del Plan Lector los estudiantes deberan interactuar con diversos tipos de textos
presentados en variados formatos y soportes.

Se debera tener las siguientes consideraciones:
a) En el nivel Inicial

En el Il Ciclo, la cantidad de textos que lee el estudiante esta en relacién a las oportunidades de
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lectura que se fomente desde el aula, a través de diversas estrategias como la mediacién docente,
la lectura individual o en parejas, asi como las caracteristicas, necesidades propias de los nifios.

3 anos

PRIMER BIMESTRE (Ed. Arca de papel)
SEGUNDO BIMESTRE Oscuro y Dorotea:

https://www.youtube.com/watch?v=Mz3p34BrinM

TERCER BIMESTRE (Ed. Arca de papel)

CUARTO BIMESTRE Un deseo por Navidad.
https://www.youtube.com/watch?v=HLdANOC2LymY

4 ainos

PRIMER BIMESTRE Pipo encuentra una amiga (Ed. Arca de papel)

SEGUNDO BIMESTRE Don lobo consigue trabajo

https://www.youtube.com/watch?v=ICBDaZsKeaw
TERCER BIMESTRE La nifia que no queria bafarse.

https://www.youtube.com/watch?v=4daujO3f3Vs
El nifio no queria bafarse.

https://www.youtube.com/watch?v=BWHG6RO0rl_G4

CUARTO BIMESTRE El gato y el raton (Ed. Arca de papel)
5 afos
PRIMER BIMESTRE (Ed. Arca de papel)

SEGUNDO BIMESTRE Estoy creciendo
https://www.youtube.com/watch?v=bTDpja8CJX4

TERCER BIMESTRE (Ed. Arca de papel)

CUARTO BIMESTRE El calentamiento global, la Tierra.
https://www.youtube.com/watch?v=6HpwwRKI7bk

b) En el nivel Primaria

En el lll y IV ciclo, al igual que el nivel inicial la cantidad de textos estara en relacion a las
oportunidades de lectura, de acuerdo a las caracteristicas propias del estudiante.
Los textos seleccionados son siete libros fisicos.

. Odisea en el . - Nada es
; 1 ; I
jHuy, qué pena! lodo. jQué no! El genio pirata. pequefio. Alex, el flotador.
La tortuga Mickey y Donald |Sola en el Mitos y leyendas [Corazén de Juani enfrenta
Filomena. en Robin Hood. [bosque. del antiguo Peru. [madera. sus miedos.
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Mi papa se ha Un cuento y una |[Los Recreo_ El misterio de los
El parque. : g . fortaleciendo la :
perdido. cancion. solucionadores. . petroglifos.
amistad.
I\/_I|c_key y Donald La montafia Jlmep’a yla Tinko y Gabi en Manua_l para El nuevo
viaje al centrode | ~. . rebelion de las corregir adultos |restaurante de
d vieja. el Amazonas. - : X .
la tierra. letras. malcriados. Pierre Quintonil.

Marcelo, pepino,

Se vende mejor

Se vende mama.

Los cuentos de
Patronio del libro
del Conde
Lucanor 3.

El club de los
raros.

Carnaval.

martillo. amigo.
Aladino y el
Cuentos . y
) Romi y el mar. celular
maravillosos. .
maravilloso.

Blancanieves y
los 7 influencers.

Seres
maravillosos de
la costa 'y el mar

Los elefantes de
Borasino.

Produccién de

textos. texto

Produccion de

Produccion de

Produccién de

Produccién de

Produccion de

S. textos.

textos.

textos.

textos.

c) En el nivel Secundaria

En el VI'y VII Ciclo, los libros seran tanto fisicos como virtuales.

Clasicos de la
literatura - Pack x 2:
"El principito" /
"Muijercitas"”

"36 kilos" de M. B.
Brozon

"Quizas mafana la
palabra amor..." de
Jordi Sierra

"La estrategia del
parasito” de César
Mallorqui

"La sangre de los
libros" de Santiago
Posteguillo

"El martir chorrillano
de la
independencia” de
Julio Villanueva

"Las otras vidas de
Alma" de Liana
Castello

Clasicos de la
literatura - Pack X 2:
"El lazarillo de
Tormes" / "El
Quijote"

"Todo llevara su
nombre" de Fermin
Goni

Libros de Auschwitz
- "Nunca olvidar"

"Zoom" de Andrea

"El poeta del amor y
la libertad" de Julio

"La epopeya andina
de la libertad" de

"Tradiciones
peruanas" de

"Los miserables" de

de Ferrari Villanueva Julio Villanueva Ricardo Palma Victor Hugo
"El caballero de los ["Filamentos" de Yuki|"Loreto" de
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mares" de Julio Urushibara Fernando Ampuero
Villanueva
"Los dioses "Los dioses . Serie
: " . \ " . . . Literatura .
mienten" de Kaori mienten" de Kaori Literatura espafiola . . Contemporanea
) . Latinoamericana .
Ozaki Ozaki Debolsillo

9. DE LAS ESTRATEGIAS DE EJECUCION

e EIl Plan Lector debe ser considerado como una estrategia basica para desarrollar el habito
lector a partir del fomento o la animacion de la lectura, recreativa y placentera.

e En la formulacién del Plan Lector, la Comunidad Educativa debe prever las estrategias
pertinentes para que los estudiantes continden con la lectura de los textos durante el periodo
vacacional.

e Se deben implementar practicas pedagdgicas vinculadas a la lectura, escritura y otros
lenguajes. Estas practicas pueden incluir el uso de los lenguajes artisticos como la
dramatizacion, dibujo, pintura, etc.

e Se propone una serie de estrategias de ejecucion a fin que se seleccionen aquellas que
correspondan a cada nivel educativo, pudiendo incorporar otras que los docentes
consideren dependiendo de la edad de los estudiantes:

e Debe ser presentado a toda la Institucion Educativa y difundido mediante diversos medios
con el fin de comprometer a toda la comunidad en la ejecucion del Plan.

e FEl desarrollo del Plan Lector debe contemplar actividades adicionales originadas a partir de
los textos seleccionados: propiciar el dibujo, el modelado, la publicacion, en periddicos
murales o revistas, de los trabajos de redaccion que motiven la lectura de participacion de
los autores de los libros leidos, elaborar resefas, comentarios, organizar circulos de lectura,
entre otras.

e Puede hacerse uso de estrategias variadas de animaciéon o fomento de la lectura, la
recreacion ludica, plastica, musical, teatral, reconstructiva de lo leido; sin imposiciones ni
evaluaciones calificadas.

e El cuaderno viajero es un folder, block o cuaderno que visita las casas de los estudiantes los
fines de semana, a fin de que los padres puedan registrar cuentos, anécdotas, sucesos o
experiencias familiares, juegos transmitidos de generacién en generacion, viajes, historias
de la comunidad o lugar de origen, etc. Estas producciones pueden ir acompanadas de
fotos, dibujos o figuras que ayuden a los estudiantes a recordar lo plasmado.

e Familia cuentacuentos
En esta actividad se involucra a los padres, abuelos u otros miembros de la familia de los
estudiantes a asistir a la escuela para compartir espacios de lecturas dentro o fuera del aula,
ofreciendo variadas oportunidades a fin de que los nifos puedan tomar decisiones sobre su
participacién; esto puede variarse empleando titeres, marionetas o haciendo
dramatizaciones.

Asimismo, los textos de la biblioteca de la escuela o el aula pueden ser llevados por los
estudiantes a sus casas a fin de que sean leidos por sus padres u otros familiares
propiciando una actividad de disfrute y que fomente la lectura al interior de las familias.

e El cuento congelado
Luego de disfrutar de la lectura de un cuento o una funcién de titeres, en grupos eligen una
de las escenas de la historia y la representan a fin de que sus companeros identifiquen de
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qué parte de la narracion se trata.

e Recordando el cuento
Luego de escuchar dos cuentos o historias leidas por la docente, se colocan dos cajas con
el titulo de cada cuento. De una bolsa sorpresa deberan sacar figuras de los personajes,
acciones o lugares de los cuentos, reconocen a cual de las historias corresponde y coloca la
figura en la caja con el titulo del cuento.

e Bingo del cuento.

10. SOBRE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN LECTOR

10.1 NIVEL INICIAL

O O0OO0OO0OO0OO0OO0o

3 ANOS

Estrategias del plan lector
El cuento se narra mediante un teatrin pequefio trabajado con carton. (KAMISHIBAI)
Comprension de lectura con pictogramas.
Historia dramatizada (titeres, imagenes grandes)
Leer en voz alta y jugar con las voces.
Mantener contacto visual y asi favorecer la concentracién y relacion lector-oyente.
La actividad se realizara con material concreto.
Ficha aplicativa identificando las imagenes donde cuido mi cuerpo y relaciona con el
medio ambiente.

3 ANOS | TiTULO INICIA - ESTRATEGIAS
TERMINA

Primer 10 - 03 al 07 - | El cuento se narra mediante un teatrin pequeno
bimestre 05 trabajado con cartén. (KAMISHIBALI)
Segundo Oscuro y 19-05al 09 Comprension de lectura con pictogramas
bimestre Dorotea -07
Tercer 11-08al19-
bimestre 09 Responder preguntas.

Lectura en voz alta.

El dado literario
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Cuarto Un deseo por 13-10al 02 -
bimestre | Navidad 12 Historia dramatizada (titeres, imagenes grandes)
Leer en voz alta y jugar con las voces.
Mantener contacto visual y asi favorecer la
concentracion y relacion lector-oyente.
4 ANOS
e Estrategias:
0 Lectura en voz alta.
o Emplea elementos simples como el titere del gallito.
o Discusién de la trama.
o Responder preguntas.
o Descripcion de imagenes.
o Uso del cuento gigante.
o Elaboracion de un titere.
4 ANOS TiTULO INICIA - ESTRATEGIAS
TERMINA
Primer Pipo encuentra | 10-03 al 07- 05 | El cuento se narra mediante un teatrin
bimestre una amiga pequeno trabajado con carton.
(KAMISHIBALI)
Segundo Don lobo 19- 05 al 09 - Comprension de lectura con pictogramas
bimestre consigue 07
trabajo
Tercer La nifia que no | 11 -08 al 19-
bimestre queria 09 Responder preguntas.
banarse.
El dado literario
Lectura en voz alta.
Cuarto Elgatoy el 13- 10 al 02 -
bimestre raton. 12 Historia dramatizada (titeres, imagenes
grandes)
Leer en voz alta y jugar con las voces.
Mantener contacto visual y asi favorecer la

www,losrobles.edu.pe

Jr. Carlos Arrieta 1249 Urb. Santa Beatriz, Cercado de Lima. 938 658 824

@

=



INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

LOS ROBLES AMOR DISCIPLINA Y TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

5 ANOS

e Estrategias sugeridas:

o Elaboracion del cuento.

o Titere de un personaje.

o Crear su propio cuento sobre lo que mas le gusta usando su imaginacion

o Realizando una comprensién lectora de lo escuchado.

o Elaboran a sus personajes favorito

o Dibujan el lindo paisaje

5 ANOS | TiTULO INICIA - ESTRATEGIAS
TERMINA

Primer 10-03 al 07- El cuento se narra mediante un teatrin
bimestre 05 pequefio trabajado con cartén. (KAMISHIBAI)
Segundo | Estoy creciendo | 19- 05 al 09 - | Comprensién de lectura con pictogramas
bimestre 07
Tercer 11-08 al 19-
bimestre 09 Responder preguntas.

El dado literario

Lectura en voz alta.

Cuarto El 13-10 al 02 -
bimestre | calentamiento 12 Historia dramatizada (titeres, imagenes
global, la Tierra. grandes)

Leer en voz alta y jugar con las voces.

Mantener contacto visual y asi favorecer la
concentracion y relacion lector-oyente.

10.2 Nivel Primaria
e Adivina el titulo y/o la portada: Coloca varios libros de su biblioteca boca abajo y lee la
sinopsis. El juego consiste en adivinar, uno por uno, el titulo y/o los elementos que aparecen
en la portada. Esto puede despertar su curiosidad por dichos titulos y llevarle a leerlos.

oEl coleccionista de historias: A todos nos gusta coleccionar cosas, asi que vamos a
proponerle coleccionar historias. El objetivo es que se entretenga buscando, cual detective
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literario, para crear antologias con libros de tematicas similares. Por ejemplo: historias de
aventuras, de fantasia, de animales, de viajes, de misterio, del espacio, de monstruos y
fantasmas, historias con final feliz o historias que suceden en el mar... Hay tantas opciones
como la creatividad e imaginacién de nuestros nifios.

e iPonle musica!: Otra propuesta consiste en crear la banda sonora de un libro que le haya
gustado mucho. Puedes utilizar servicios de musica online, como Spotify, o de podcast para
hacer listas de canciones para momentos puntuales de la historia o por capitulos, tal y como
se hace en el cine.

eHaz tu propio audiolibro: Ya sea con la grabadora del mévil o en paginas especializadas
como iVoox, proponle grabarse leyendo un poema, un trabalenguas o un fragmento de un
cuento o novela. Juntos pueden cambiar las voces para diferenciar a los personajes, incluir
musica de fondo e incluso hacer ruidos que funcionen de efectos sonoros. jSera divertido y
puedes compartirlo con la familia!

o El critico literario: Otra actividad parecida es la de coger libreta y lapicero para anotar las
lecturas que han concluido junto a una pequena critica de lo que le ha parecido y una
valoracién por estrellas del 1 al 5, segun le haya gustado mas o menos. Conforme crezca la
lista, se animara a seguir leyendo y anotando. También puede invitar a sus amigos a hacer lo
mismo y luego intercambiar valoraciones entre todos.

eLa agencia de viajes: A partir de los lugares que aparecen en los libros que lee, puede crear
su propia guia de viaje anotando e investigando sobre la ubicacion, costumbres,
monumentos, comida, clima, etc., de esos lugares para visitarlos algun dia.

eLectura por placer: acordar con nifos y nifas un tiempo para disfrutar la lectura, en este
espacio todos leen sin presiones de ninguna clase, sin preguntas ni cuestionarios, ellos y los
adultos que estén en la escuela y en clase leen por placer textos de su preferencia.

Nombre del Cronograma Evaluacion propuesta
libro INICIO [PROCESO| TERMIN
0

" ) | 11-03 | 22-03 | 01-04 El dado literari
Primer jHuy, qué pena! ado literario
bimestre La tortuga 02-04 |15-04 [30-04 [Dramatizacion — titeres de papel de su personaje

Filomena. favorito.

20- 05[10- 06 |24- 06 [Dibujo libre de lo que mas te ha gustado del
El parque.
cuento
Segundo Mickey y 25-06 |05- 07 [12-07
bimestre Donald Viaje al : .
Realizan un afiche

Centro de la

Tierra.

Marcelo 05 -0826-08 02-09 . . .

. Realizan una infografia

Tercer pepino, martillo.
bimestre R - -

Cuentps 03-09113-09  123- 09 Cambian el final de la historia.

maravillosos.
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14-10[31-10 |08- 11
Cuarto Produccion de Control de lectura
bimestre textos.
11- 11 |22- 11 [02- 12 |Crean su propio cuento con imagenes
Nombre del Cronograma .
libro INICIO [PROCES] TERMIN Evaluacion propuesta
0 0
Odiseaenel [11-03 [22-03 |01-04 |[El dado literario
. lodo.
Primer - — . .
: Mickey y 02-04 |15- 04 |30-04 |Dramatizacion — titeres de papel de su personaje
bimestre .
Donald en favorito.
Robin Hood
Mi papa se ha |20- 05 |10- 06 |24- 06 |Dibujo libre de lo que mas te ha gustado del
Segundo perdido. cuento
bimestre La montafia |25-06 |05- 07 |12-07
vieja
- Se vende 05 -08 [26-08 ]02-09 |Realizan un afiche del cuento
ercer mejor amigo.
bimestre - - - -
Romi y el mar [03- 09 [13-09 |23- 09 [Realizan una infografia
Cuarto Produccién de |14- 10 |31- 10 |08- 11 |Control de lectura
bimestre textos. 11- 11 [22- 11 [02- 12 |Crean su propio cuento con imagenes
Nombre del — Evaluacion propuesta
libro NiciA |PROCES rermiNg prop
. jQué no! 11-03 [22- 03 |01 -04 |El dado literario
Primer Sola en el Dramatizacion — titeres de papel de su
bimestre 02-04 [15-04 |30-04 : . pap
bosque. personaje favorito.
Un cuentpty 0- 05 [10- 06 |24- 06 Dibujo libre de lo que mas te ha gustado del
una cancion. cuento
Segundo Jimenay la
bimestre | belion de las|25-06 [05- 07 [12-07
letras.
Sevende )5 08 b6.08 [02-09 |Realizan un afiche del cuento
mama.
Tercer -
bimestre Aladino y el
celular 03- 09 [13-09 |23- 09 [Realizan una infografia
maravilloso.
Cuarto Produccion de|14- 10 |131- 10 |08- 11 [Control de lectura
bimestre textos 11- 11 [22- 11 |02- 12 [Crean su propio cuento con imagenes
Nombre del Cronograma Eval .. t
libro INICIA PR%CES TERMINA| valuacion propuesta
El genio 11-03 2-03 [01-04 |EI dado literario
pirata.
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Mitos y Dramatizacion — titeres de papel de su personaje
leyendas del 02-04 [15-04 [30-04 [ " pap P I
) , avorito.
antiguo Peru.
Los L i
solucionadore ko- 05 l10- 06 |a- 06 Dibujo libre de lo que mas te ha gustado del
cuento
Segundo S.
bimestre Tinko y Gabi
en el 25-06 |05- 07 [12-07 |Realizan una infografia
Amazonas.
Los cuentos
de Patronio
del libro del 05 -08 [26-08 02-09 |Realizan un afiche del cuento
Tercer Conde
bimestre Lucanor 3
Blancanieves
y los 7 03- 09 [13-09 |23- 09 |Realizan un dibujo libre
influencers.
Cuarto Produccion de [14- 10 [31- 10 |08- 11 [Control de lectura
bimestre textos 11- 11 [22- 11 [02- 12 |Crean su propio cuento con imagenes

Nombre del — Evaluacion propuesta
libro INICIA PR%CES TERMINA prop
_ Nada es 11-03 [22-03 |01-04 [EI dado literario
Primer pequeno.
bimestre Corazoén de 02-04 |15-04 |30-04 Dramatlzamon — titeres de papel de su personaje
madera. favorito.
Recreo - L ,
Fortaleciendo |20- 05 [10- 06 |o4- 06 Dibujo libre de lo que mas te ha gustado del
: cuento
la amistad.
Segundo
bimestre Manua_l para
corregir 25-06 |05-07 [12-07 |Realizan una infografia
adultos
malcriados.
Elclubdelos 155 g |26-08 [02-09 [Realizan un afiche
raros.
Tercer Seres
bimestre Imaravillosos |3 911309 [23-09 [cambian el final
de la costa y el
mar.
Cuarto Produccioén de |14- 10 |31- 10 ]08- 11 |Control de lectura
bimestre textos 11- 11 |122- 11 |02- 12 |Crean su propio cuento con imagenes
Nombre del Cronograma Evaluacion propuesta
libro INICIA PROOCES TERMINA prop
Primer Alex, el 11-03 |22- 03 |01 -04 |El dado literario

www,losrobles.edu.pe Jr. Carlos Arrieta 1249 Urb. Santa Beatriz, Cercado de Lima. 938 658 824



Z;
<

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

LOS ROBLES AMOR DISCIPLINA Y TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

bimestre flotador.
Juani gnfrenta 02-04 |15- 04 |30-04 Dram_atlzamon — titeres de papel de su personaje
sus miedos. favorito.
El mlsterlo_de b0- 05 [10- 06 |24- 06 Dibujo libre de lo que mas te ha gustado del
los petroglifos. cuento
Segundo El nuevo
bimestre restaurante de o506 [0s-07 [12-07
ierre
Quintonil.
Carnaval. 05 -08 |26-08 ]02-09 |Realizan un afiche del cuento
Tercer L lefantes
bimestre 0s eletal 03-09 [13-09 [23-09 |Cambian el final del cuento.
de Borasino.
Cuarto Produccion de|14- 10 |131- 10 |08- 11 |[Control de lectura
bimestre textos. 11- 11 |22- 11 |02- 12 |Crean su propio cuento con imagenes

10.3 Nivel Secundaria

Lectura colectiva: son dos los objetivos principales que debe perseguir el docente:
divertimento (como ingrediente motivador para que el alumno busque también la lectura
individual) y fluidez lectora. Se puede leer todo tipo de textos, literarios y no literarios, se
recomienda especialmente aquellos que produzcan risa y placer como, por ejemplo, las
comedias.

Lectura creativa: persigue involucrar al alumno lector en la obra: como personaje que
actua, como colaborador del autor etc. Se puede alternar con algunas preguntas de
comprension sin perder el propdsito que es la creacion, preguntas tales como: qué
personaje le ha gustado mas y por qué, retrato de los personajes, ambiente etc. Asi mismo,
podrian hacer una entrevista a un personaje o al autor, trasladar un personaje a nuestra
época. El estudiante podria hacer un resumen de la lectura y modificar algunas situaciones
o el final de ella.

Tertulia literaria: las tertulias literarias son una forma de lectura dialdgica, es decir, la
lectura de un texto dandole un sentido, comprendiendo y profundizando a través de las
interpretaciones que hace la persona que lo lee, promoviendo el juicio critico y el didlogo
igualitario entre todas las personas que comparten la lectura.

Las tertulias literarias traen consigo varios beneficios, entre ellos: la construccion de
pensamientos, aumenta los aprendizajes y motivaciones educativas, amplia los espacios de
didlogo, rompe el hielo, fomenta la expresién verbal, cambio de autoconcepto, y mejora de la
autoestima. Asi mismo, mejora la capacidad de dialogo, la expresién oral, la capacidad de
analisis y sintesis, la argumentacion, relacion entre lo leido, la vida y experiencia, la
capacidad de escucha, de critica y autocritica, etc.; todo esto favorece la capacidad de
comprension del texto, de uno mismo y de la realidad.

Celebracion del Dia Internacional de libro y de los Derechos de Autor: los estudiantes
participaran de una experiencia de lectura en un espacio que recreara un ambiente donde el
libro y la lectura seran realzados de manera grafica y ludica.

Realizaciéon de los proyectos “Quince minutos de lectura por placer”, “El club de los
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poetas”, “Maraton de lectura” y “Velada. Fomento de las artes literarias”.

Maratén de la lectura: Durante el segundo semestre del 2025, se ejecutara a nivel de las
IIEE la Maratén de lectura.

Esta maraton consistira en:

Espacios de lectura: organizados dentro de la institucion (aulas, patios, pasillos, auditorio,
etc.). Pueden ambientarse con afiches, lemas o imagenes relacionados con la importancia
de la practica de la lectura.

Tiempo que durara la maraton: La actividad dispondra como maximo de dos horas para la
lectura de los textos. En la ultima hora se llevara a cabo un conversatorio entre los
estudiantes de cada seccion durante la cual expresaran libremente sus opiniones acerca de
los libros leidos.

Mobiliario: el dia se dispondra de carpetas, sillas, alfombras, petates, cojines u otros para
que los estudiantes realicen la lectura comodamente.

Disponibilidad de libros: el dia de la lectura los estudiantes tendran un libro como minimo
para leer. En caso de no contar con la cantidad suficiente se sugiere solicitar el dia anterior
que los estudiantes traigan mas de un libro o lectura para compartir, esto no implica la
obligacion de comprar nuevos textos.

Participacidén de los docentes: tomaran en cuenta las siguientes recomendaciones para la
seleccion de libros y la aplicacidon de estrategias de comprension de lectura:

Los textos: seran preferentemente breves para una lectura completa en el tiempo
establecido por la IE. Pueden ser cuentos, microcuentos, poemas, leyendas, fabulas, obras
teatrales breves, articulos de divulgacion cientifica, columnas y articulos de opinion, cronicas
y biografias, historietas o textos de internet seleccionados por los estudiantes, etc. Las
novelas se leeran hasta donde alcance el tiempo, pero continuaran su lectura en otro
momento y espacio.

Participacién de los estudiantes: una vez que terminen su lectura entregaran el texto al
docente encargado. Esta lectura se registrara en los “medidores de lectura” y continuaran
con otro texto.

Visitas guiadas a la Casa de la Literatura: La Casa de la Literatura invita a las
instituciones educativas a visitar sus instalaciones. Dicha instalaciéon es un lugar de
encuentro, reflexion y creacion en torno a la literatura. Sus programas y actividades tienen el
proposito de difundir el conocimiento de la literatura del Perl, promover experiencias
literarias diversas y fomentar la produccién literaria nacional. Como institucién que pertenece
al Ministerio de Educacion, tanto el ingreso y los servicios son gratuitos.

Nombre del Cr::gg;:n;zmm Evaluacién
libro INICIA 0 A
Clasicos de la
literatura -
. Pack x 2: "EI' [11-03 |22- 03 |01 -04

bimestre e

principito” /

"Mujercitas"

"El martir
Segundo chorrillano de 1, 4511006 |p4- 06
bimestre la

independencial
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11. ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL PROCESO DE LECTURA

Una buena secuencia didactica para la ensefianza—aprendizaje de la comprension lectora debe
asegurar que el proceso tenga actividades adecuadas para los tres momentos de la lectura que se
describen a continuacion.

11.1Antes de la lectura:

Es la primera actividad que realiza el buen lector, donde establece su propdsito para la lectura,
analiza la estructura del texto y activa los conocimientos previos. Se pueden considerar los
siguientes aspectos:

e Activar y recoger saberes previos y experiencias, a través de preguntas previas, para
tener una vision global del texto. En esta etapa se recogen los saberes que los estudiantes
poseen, como informacion, creencias, experiencias, vocabulario, relacionados con el texto a
leer (¢, Qué sabemos sobre...?).

e Formular anticipaciones de manera oral o escrita, basandose en las referencias o pistas
que le brinda el texto o imagenes que aparecen en este. Poner en marcha, factores de
anticipacion. Predicciones, puede definir el titulo, tipo de texto, que sucedera (¢De qué
tratara lo que vamos a leer?).

e Ampliar la informaciéon con conocimientos o experiencias para asegurar que el
estudiante entienda el texto. Determinando los propésitos de la lectura, a través de
interrogantes (¢,Para qué vamos a leer?).

11.2Durante la lectura:

Este momento es fundamental para el proceso de la construccidon del significado, es decir es la
verificacion de las hipotesis que se hayan hecho, aqui la informacion que aporta el texto se va
integrando a los conocimientos del lector, al mismo tiempo que se va dando la comprension,
también se aclara el texto de posibles dudas, se realiza un resumen, incluso se puede utilizar
organizadores graficos y volver a leer el texto.

Se puede realizar a través de las siguientes actividades:

e Relacionar lo que leen con sus saberes previos o con situaciones vividas, con otros
contenidos, etc.

Verificar paulatinamente las anticipaciones.

Elaborar esquemas, organizadores o dibujos para ir apoyando su comprension.

Interrogar al texto.

Plantear dudas acerca de lo que afirma el texto.

Inferir a partir de lo que dice el texto.
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11.3Después de la lectura:

Este momento nos permite recapitular el contenido, resumirlo, valorarlo y ampliar los conocimientos
del lector.
Se puede realizar a través de las siguientes actividades:

Resumir el texto.

Sintetizar las ideas principales del texto sin cambiar el significado (parafrasear).
Sintetizar a través de esquemas las ideas relevantes del texto.

Contrasta entre los saberes, creencias previas y lo que plantea el texto.

Se plantean dudas y buscan nuevas respuestas.

Se concluye y se tiene una comprensién global de lo leido.

Segun nuestro contexto actual, se sugiere que los estudiantes puedan participar de tertulias o
debates, realizar trabajos sencillos y creativos como organizadores graficos, historietas, cambiando
el final de la historia, crear una historia a partir de lo leido, actuar como uno de los personajes,
dibujos, musicalizacion de poemas, dramatizaciones, adivinanzas, anécdotas, podcast, audios con
opiniones, cambiar la letra de los poemas, describir a uno de los personajes, etc.

12. DE MONITOREO Y EVALUACION

Se realizara después de la fecha de realizada cada actividad, cada docente informara a su
coordinador sobre la cantidad de estudiantes participantes y algunas evidencias del producto de la
sesion.

Evaluar si estudiantes, docentes y padres han incrementado su participacion y gusto por la lectura a
partir de la linea base (resultados del diagnéstico).

13. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del Plan Lector se realizara en forma permanente, de acuerdo con los propdsitos de
la misma. Esta informacion permitira retroalimentar su ejecucion, informar a los estudiantes y
padres de familia acerca de los progresos de su menor hijo. Para juzgar el progreso de los
estudiantes, el docente emplea evidencias derivadas de la implementacién del plan lector (fichas de
lectura, comentario de lo leido, cartel de préstamo de libros, etc.).

Lima, enero de 2025
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Cecilia Parra Arteaga
Directora IEP Los Robles

Luz Velasquez Jessica Nima
Coordinadora del nivel inicial Coordinadora del Nivel Primaria
Sergio Vasquez Antuanet Palacios
Coordinador del nivel secundaria Integrante de la Comisién del Plan lector

ANEXO 7: PROYECTO ELECCIONES ESCOLARES

JUSTIFICACION

El trabajo se fundamenta en la realizacion de la propuesta pedagogica “Elecciones escolares”. En
esta, se busca promover practicas democraticas que permitan a los alumnos de nivel secundaria
reconocer y experimentar las bases de un proceso democratico, tal como lo son las elecciones, en un
panorama mas real y horizontal. Es decir, no solo el proceso de votacion, sino propagandistico,
organizativo, entre otros que son cominmente parte. La finalidad es experimentar y entender el
proceso democratico, con la responsabilidad que este requiere, asi como los beneficios que otorga a
la poblacién, preparandolos asi para tomar con responsabilidad dicho evento cuando su edad se los
permita.

Este proyecto integrara las diferentes disciplinas, como son las areas de Comunicacion, Matematica, Ciencia
y Tecnologia, Ciencias Sociales, Inglés y Emprendimiento. Los profesores evaluaran distintos elementos del
proceso, asesorando a los alumnos dependiendo de la tarea encomendada para el proceso, valorando cada
uno las competencias logradas y la utilidad de los aprendizajes.

OBJETIVOS

El objetivo principal es que los alumnos comprendan tanto la utilidad, sino el proceso de elecciones y su
importancia. Ademas, deben reconocer sus partes y entidades principales en base a este proceso escolar.
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Como objetivos secundarios, se encuentran las diferentes partes del proceso electoral. Dentro de cada
entidad, con tareas que se describiran a continuacién, se les plantearan diferentes desafios que apliquen
diferentes competencias, pertenecientes a otras disciplinas, mostrando una utilidad transversal de los
diferentes cursos en este proceso, del que normalmente solo se conoce el elemento final.

COMPETENCIAS

1. CIENCIAS SOCIALES
Construye interpretaciones historicas
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
Gestiona responsablemente los recursos econémicos
0. PERSONAL SOCIAL
Construye su identidad
Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun
0. OTROS

SESION PREPARATORIA

En reunidn con los alumnos, se les presentara la organizacion del aparato a elegir (COES), sus atribuciones y
miembros. Luego, se presentaran las diferentes funciones que se podran fungir dentro de este proyecto, para
dividir a todos los alumnos dentro de ellas. Las funciones son:

1. Partidos politicos: Los integraran las personas que vayan a postular a los diferentes cargos del
COES. Se encargara de participar en debates, presentar propuestas fundamentadas y atender a las
preguntas del publico, asi como a su propia propaganda.

2. Ente organizativo: Emulando a la RENIEC, se encargara de la propaganda sobre la votacion,
empadronamiento de las personas que votaran y, a su vez, realizaran una investigacién y exposicion
de la funcionalidad y utilidad de su organizacion.

3. Ente aplicativo: Emulando a la ONPE, se encargara de la organizacion, inventariado, disefio de
elementos para la votacion y de vigilar las medidas de bioseguridad para las votaciones. También
realizaran un trabajo expositivo.

4. Prensa: Se encargara de mantener un seguimiento a los partidos, organizar debates y reglas para las
presentaciones de los candidatos. Ademas, mantendran informados al resto del alumnado a modo
escrito, realizando encuestas, estadisticas y otros propios de su funcion.

PERIODO

El proyecto se desarrollard durante la Unidad 2.

Semana 4 - 21 al 25 de marzo: Se presentard el proyecto a los alumnos y se les asignara una organizacion.
Semana 6 - 04 al 08 de abril: Trabajo de preparacién, formulacion de propuestas, divisién de equipos y
funciones. Los docentes auxiliaran a los grupos con los parametros de lo que deban realizar. Inicia la
presentacion de propaganda.

Semana 7 — 14 y 15 de abril: Presentacion de propaganda y entrevistas. Preparacion de todo el material
electoral y empadronamiento (virtual).

Semana 8 - 18 al 22 de abril: Preparacion y realizacion del debate. Preparacion del material fisico y reglas de
debate (bioseguridad).

Semana 9 — martes 26: Realizacion de elecciones. Conteo y estadisticas a presentarse el resto de la semana.
Semana 10: Presentacion de material escrito (informes).

Responsabilidades

|A |ENTIDADA FUNCIONES PROFESOR/ | Observaciones |
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N | REPRESENTAR ASESOR
0
Generar
instrucciones
1. Controlar medidas de bioseguridad Paola para las
1° | ONPE 2. Realizar conteo de votos Ontiveros elecciones
1. Generar material electoral (digital)
2. Preparar el material fisico para las
elecciones
3. Tener un equipo para el dia de las
2° | ONPE elecciones Joel Cruz
1. Entrevistar a candidatos Deben tener
2. Generar preguntas Sergio una
3. Hacer reportajes a presentarse al publico Vasquez/ version en
3° [ Prensa (impreso o virtual) Inglés inglés
1. Encuesta sobre preferencias Presentar
Encuestadoras 2. Generar estadistica final informe
4° | (Ej: IPSOS) 3. Preparar debate impreso
1. Generar proyectos
2. Participar en debates
5° | Partidos Politicos | 3. Hacer campafna
EQUIPOS

www,losrobles.edu.pe

1° Secundaria: Organizacion a cargo del profesor. Se requieren dos grupos para ambas funciones
descritas.

2° Secundaria: Organizacion a cargo del profesor. Se requieren 2 equipos: 1) de disefio de actas y
material fisico y 2) de implementacion fisica de mesas, material de registro de votantes y votacion
(papeletas) y anforas.

3° Secundaria: Se daran 3 equipos con la distribucién dada en el siguiente cuadro (sugerido). Cada
grupo sera un periédico distinto. Se recomienda la realizacion de periddicos virtuales (con nombre y
diseno tipo periédico).

4° Secundaria: Se trabajara a nivel salén. El debate requerira reglas, seccion de preguntas (y tiempos
para las mismas) y avisar a los partidos involucrados. Para pedir preguntas del publico pueden
coordinar con 3° de secundaria. Para las estadisticas finales, coordinar los resultados con 1° de
secundaria.

5° Secundaria. Se trabajara en 3 grupos (partidos). Escogen nombre, propuestas y representantes
por cargo. Ademas, deben realizar propaganda a pasarse previo a clases diferentes, con tiempos
especificos (1 minuto por propaganda). Ademas, requeriran tiempos para pasar por salones a
presentarse y sus propuestas (5 minutos maximo, rotativo).
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ANEXO 8: PROYECTO DE FIESTAS PATRIAS

1. PRESENTACION

Los juegos patrios escolares son una estrategia movilizadora de diversos aprendizajes, que busca
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de las diferentes manifestaciones y
expresiones artisticas que reflejan nuestra identidad y refuerzan nuestro compromiso con el cuidado
medio ambiental, en un ambiente creativo, ludico y de saludable convivencia escolar. Contribuyendo
de esta manera al logro del Perfil de egreso de las y los estudiantes. Nuestras actividades se
desarrollaran en un ambiente que fomente la practica de valores como el respeto, la empatia, la
honestidad, la justicia y la responsabilidad.

Los juegos patrios permiten desarrollar las habilidades y talentos de los estudiantes. Del mismo
modo, permiten descubrir en los estudiantes sus habilidades artisticas de una manera ludica, a
través de las disciplinas de participacién, que promueven la practica de valores forjando una
convivencia solidaria, inclusiva, fortaleciendo la creatividad y la sensibilidad social para el cuidado
del ambiente y la salud en nuestra ciudadania.
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Pedagodgicamente, los juegos patrios promueven el desarrollo de las competencias de las areas de
Arte y Cultura, Comunicacion y Sociales. Siendo una oportunidad para formar personas seguras de
si mismas e identificadas con su ciudadania en primer lugar, su cultura y su region, capaces de
proponer mejoras en su escuela, comunidad, pais o planeta.

ESTA ES UNA ACTIVIDAD INTERNA.

2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, asi como al logro de los aprendizajes
que potencien su creatividad y una ciudadania activa e inclusiva, a través de practicas
artisticas, culturales y tecnolégicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar estrategias pedagoégicas que fortalezcan los aprendizajes, valores y actitudes
de los estudiantes desde las competencias asociadas a las areas de Arte y Cultura,
Comunicacion y Sociales.

b) Potenciar los conocimientos de los estudiantes, docentes y directivos para la creacion de
proyectos de artes escénicas, musicales, visuales, literarias y tecnoldgicas, que permitan
comunicar y/o expresar sus ideas.

c) Generar un espacio para que los estudiantes, docentes, profesionales no docentes y
familias desarrollen la practica de valores y actitudes para una convivencia saludable.

d) Fomentar la identidad civico patridtica, la ciudadania activa; asi como los valores de
respeto y amor hacia la patria, sus simbolos patrios y manifestaciones culturales.

3. CATEGORIAS

CATEGORIA A
Comprende a los estudiantes del nivel de Educacion Inicial de la EBR. Participan en forma
presencial.
DISCIPLIN
ASy N° DE
FECHA DE|ESTUDI BASES
PRESENTA| ANTES
CION
Teatro Individua| El teatro “mondlogo” va a consistir en la narracion y actuacién de algun
“Mondlogo” I personaje destacado
1° fecha Esta permitido herramientas como marionetas, titeres y/o mascaras.
El tiempo estimado es de 2 min. para la presentacion.
Esta permitido el uso de vestimenta y sonidos.
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Canto Individua| El tema a tratar en el canto sera referente a la naturaleza o cuidado animal.
2° fecha I Esta permitido el uso de vestimenta.

El canto debe estar acompafiado con una pista musical (karaoke).

El tiempo estimado es de 3 min. para la presentacion.

Baile Individua| EI baile es de género moderno de cantantes o compositores peruanos: fusion,
moderno I folclore moderno, salsa, merengue, hip hop, reguetén, etc.
3° fecha El tiempo estimado es de 3 min para la presentacion.

Esta permitido el uso de vestimenta.
No se admiten contenidos con proselitismo politico o partidario, obscenos,
xendéfobos o cualquier otro que atente contra la dignidad de las personas.

Baile grupal | EIl baile es de género moderno fusion, folclore moderno, salsa, merengue, hip
moderno maximo | hop, reguetdn, etc.
4° fecha 4 La participacién es grupal como un maximo de 4 participantes.
integrant| El tiempo estimado es de 3 min para la presentacion.
es. Esta permitido el uso de vestimenta.

No se admiten contenidos con proselitismo politico o partidario, obscenos,
xendfobos o cualquier otro que atente contra la dignidad de las personas.

Disfraz individuall* El tema a tratar para la confeccién del disfraz reciclado es: “Naturaleza viva”
reciclado  La presentacion consistira en la muestra y modelaje del disfraz con una breve
4° fecha exposicion de lo que representa. Tiempo estimado 2 min.

Los materiales a utilizar para la confeccion deben ser residuos biodegradables,
material reciclable o reutilizables como lo siguiente:

Plastico: Tapas de plastico, bolsas de supermercado, CD 's, fill, paraguas,
envolturas, etc. Papel y cartdn: Papel de diario, revistas, envolturas de té, dulces,
chocolates, helados, papel de oficina (mal impresos), bolsas de té secas, tarjetas
de presentacion, Tetrapak, Materia organica: Hojas secas de arboles, palos de
helados, fosforos.

Otros: Latas de bebidas, tapas, vasos de yogurt, cintas de casete, o videos, etc.
Solo se permitiran el uso de otros materiales si son usados como accesorios
para el disefo. Los zapatos, carteras, bolsos, cinturones o collares y bisuteria. Si
fuera necesario el soporte del vestido, puede ser tela o un vestido reciclado.

CATEGORIA B

En esta categoria comprende a los estudiantes de 1ero, 2do y 3er grado de educacion primaria. La
participacién es presencial y obligatoria.

N° DE
DISCIgLINA ESTUDIANT BASES
ES
Teatro » La participacion es grupal con un maximo de 6 participantes.
1° fecha. El teatro va a consistir en la interpretacion de un cuento o leyenda
Grupal : flexic
hasta 6 peruana, Ig_cual debe dejar unare lexion. -
.y »  Esta permitido el uso de vestimenta y maquillaje.
participante . " ~ ,
s »  No esta permitido el uso de mufiecos o titeres, ya que la obra debe ser
’ representada por actores.
p La obra teatral no debera exceder los 10 minutos. Este tiempo debera
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incluir la presentacion del grupo y reseha de la obra. TEMA:
“CUENTOS Y LEYENDAS PERUANAS”
p  Esta permitido el uso de sonidos y musica.
» Escenografia facil de trasladar y montar.
Danza El tema a tratar es Identidad Nacional.
tradicional Como se indica la danza debe ser tradicional (festejo, huayno,
— |dentidad marinera, danza de tijeras, etc.)
Nacional Grupal p Esta permitido el uso de vestimenta que vaya acorde con la danza a
2° fecha. hasta 6 representar.
participante| La presentacién no debera exceder los 3 minutos de duracion. Este
S tiempo debera incluir la presentacion del grupo y la resefia de la danza
(ANEXO 3).
El grupo debe traer su pista musical.
Canto . . ,
solista El canto se toma como re.ferenma aun cantantg del Peru (Eva Ayllon,
3° fecha Chabuca Granda, Pastorita huaracina, Eusebio “el Chato” Grados,
Reqion: ' Juaneco y su combo, etc.).
egion: . . .
or El género es de libre eleccion.
1 grado . o .
. o Esta permitido el uso de vestimenta.
sierra Individual . . i s o
a0 No se admiten contenidos con proselitismo politico o partidario,
2 grado f . e
selva obscenos, xendéfobos o cualquier otro que atente contra la dignidad de
3er rado las personas.
costa 9 El participante debe traer su pista musical (solo instrumental).
El tema a tratar es sobre “la identidad nacional”
Seran considerados los cinco primeros estudiantes para el concurso de
pintura que se inscriban por la plataforma de CUBICOL (a la tutora del
aula).
Para la elaboracion de la pintura se utilizara una cartulina blanca de 40
Pintura o cm x 50 cm, pudiendo utilizar para su elaboracién témperas, acuarelas,
o Individual . ) ) . ’
4° fecha. plumones o técnicas mixtas con materiales exploratorios de su entorno;
en un plazo de 40 min.
La presentacion de la obra consistira en una breve exposicion
explicando el proceso de elaboracién, tema y mensaje reflexivo. El
tiempo estimado es de 3 min.
CATEGORIA C

En esta categoria comprende a los estudiantes de 4to, 5to y 6to grado de educacién primaria. La
participacion es presencial y obligatoria.

DISCIPLIN
AS

N° DE
ESTUDIANTE
S

BASES
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Teatro La participacion es grupal con un maximo de 6 participantes.

grupal 0 El teatro va a consistir en la interpretacion de un cuento o leyenda

declamacio peruana, la cual debe dejar una reflexion.

n individual Esta permitido el uso de vestimenta y maquillaje.

1° fecha. No esta permitido el uso de mufiecos o titeres, ya que la obra

Teatro Grupal'

hasta 6

participantes. '

debe ser representada por actores.

La obra teatral no debera exceder los 10 minutos. Este tiempo
debera incluir la presentacion del grupo y resefia de la obra.
TEMA: “CUENTOS Y LEYENDAS PERUANOS”

Esta permitido el uso de sonidos y musica.

Escenografia facil de trasladar y montar.

.
Declamacion

individual

La participacion es individual.

El poema sera tomado de un poeta peruano.

El tema es libre. No se admiten contenidos con proselitismo
politico o partidario, obscenos, xendfobos o cualquier otro que
atente contra la dignidad de las personas.

Debe presentar el poema impreso para el jurado (solo una copia).
(ANEXO 4)

Danza El tema a tratar es Identidad Nacional.
tradicional Como se indica la danza debe ser tradicional (festejo, huayno,
— ldentidad marinera, danza de tijeras, etc.)
Nacional Esta permitido el uso de vestimenta que vaya acorde con la
2° fecha. |[Grupal hasta danza a representar.
6 La presentacion no debera exceder los 3 minutos de duracion.
participantes Este tiempo debera incluir la presentacién del grupo vy la resefa
de la danza (ANEXO 3).
El grupo debe traer su pista musical.

Canto vy/o El canto y/o ensamble instrumental se toma como referencia a un
ensamble cantante del Peru.
instrument El género es de libre eleccion.
al Esta permitido el uso de vestimenta.
3° fecha. Puede hacer uso de cualquier instrumento musical, el cual es
Region: responsabilidad del alumno.
4 grado| Individual No se admiten contenidos con proselitismo politico o partidario,
sierra obscenos, xenéfobos o cualquier otro que atente contra la dignidad
5 grado de las personas.
selva El canto puede ir acompafado de una pista musical o instrumento.
6° grado En el primer caso el participante debe traer su pista de la cancién
costa (solo instrumental).
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El canto y/o ensamble instrumental se toma como referencia a un
cantante del Peru.
Pueden participar un maximo de 4 integrantes.
El género es de libre eleccion.
Esta permitido el uso de vestimenta.
Puede hacer uso de cualquier instrumento musical, el cual es
responsabilidad del alumno.
Grupal : . o s L
No se admiten contenidos con proselitismo politico o partidario,
obscenos, xenéfobos o cualquier otro que atente contra la dignidad
de las personas.
El canto puede ir acompafiado de una pista musical o instrumento.
En el primer caso el grupo debe traer su pista de la cancién (solg
instrumental).
El tema a tratar es sobre “la identidad nacional”
Seran considerados los cinco primeros estudiantes para el
concurso de pintura que se inscriban por la plataforma de
CUBICOL (a la tutora del aula).
Para la elaboracion de la pintura se utilizara una cartulina blanca de|
Pintura Individual 40 cm x 50 cm, pudiendo utilizar para su elaboracion témperas,
4° fecha. acuarelas, plumones o técnicas mixtas con materiales exploratorios
de su entorno; en un plazo de 40 min.
La presentacién de la obra consistira en una breve exposicion
explicando el proceso de elaboracion, tema y mensaje reflexivo. El
tiempo estimado es de 3 min.
CATEGORIA D

En esta categoria comprende a los estudiantes de educacion secundaria. La participacion es
presencial y obligatoria.

DISCIPLIN N° DE
AS ALUMNOS BASES
e La participacion es grupal, sin maximo ni minimo de participantes.
D e La danza tradicional es de cualquier parte del Peru.
anza . . .
- e FEl tiempo estimado para la danza no debe exceder de 5 min.
tradicional | Grupal . ~
incluyendo la resena (ANEXO 3).
1ra fecha. . " . o
e [Esta permitido el uso de vestimenta y maquillaje.
e Esta permitido el uso de sonidos y musica.
e La participacidn es grupal, sin maximo ni minimo de participantes.
e El baile debera tener letra con tema peruano y la musica debe tener
Baile la melodia fusionada con estilo urbano moderno, los cuales pueden
urbano Grupal ser bailables como Hip Hop, House, Dancehall, Street Jazz,
1ra fecha. Breakdance, etc.
e Esta permitido el uso de vestimenta.
e Eltiempo estimado para la presentacion del baile es de 3 min.
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e La participaciéon para esta disciplina es individual o grupal.
El género es alguna musica peruana ya sea rock, vals, festejo, etc.
Canto Individual y/o la letra debera ser de tema peruano.

2da fecha. | o grupal e Esta permitido el uso de vestimenta.
e El canto debe estar acompanado de una pista musical.
e FEltiempo estimado es de 4 min.
e La participacion para esta disciplina es individual o grupal.
Ensamble . . .
. e El género es alguna musica peruana ya sea rock, vals, festejo, etc.
instrument . 4 ) . L ; .
al Individual e La interpretacion sera con cualquier instrumento musical. Este sera
o grupal responsabilidad del alumno.
2da fecha. . . :
e El tiempo estimado es de 3 min.
El tema a tratar debe de ser representativo de nuestro pais:
personajes, paisajes, comidas, lugares, etc.
e Para la elaboracion de la pintura se utilizara una cartulina blanca de
. . 40 cm x 50 cm, pudiendo utilizar para su elaboracién témperas,
Pintura Individual

acuarelas, plumones o técnicas mixtas con materiales exploratorios
de su entorno en un plazo de 40 min.

e Puede usar una imagen referencial.

e La presentacion de la obra consistira en una breve exposicion
explicando el proceso de elaboracion, tema y mensaje reflexivo.

e El tema a tratar debe de ser representativo de nuestro pais:
personajes, paisajes, comidas, lugares, etc.

e Para la elaboracion del dibujo se utilizara una cartulina cansén

3ra fecha |o pareja

3Drlgl#eocha Individual b_Iar_wca A4, pudiendo utilizar para su elaboracion lapices, lapiceros o
similares en un plazo de 40 min.
e La presentacion de la obra consistira en una breve exposicién
explicando el proceso de elaboracién, tema y mensaje reflexivo.
e La poesia debe de ser de autoria peruana, ya sea de algun autor
Poesia L reconocido o de creacion propia.
Individual A : .
4ta fecha e No se podra utilizar ninguna ayuda memoria.
El tiempo no debera de exceder de 3 min. ni ser menor de 1 min.
El tema a tratar debera de ser acerca de un personaje de la historia
Oratoria Individual del Peru o acerca de un tema de nuestra realidad peruana.
4ta fecha e No se podra utilizar ninguna ayuda memoria.
El tiempo no podra exceder de 3 min. ni ser menor de 2 min.
Los emparejamientos seran sorteados el mismo dia de la
competencia.
e Es por eliminacién directa.
e A cada pareja, el jurado dara cinco palabras, a partir de las cuales,
Crea cada participante redactara una historia original y creativa que
cuentos Parejas hable sobre el Peru (su cultura, personajes, atractivos, tradiciones,
4ta fecha etc.). Tendra 5 min.

e A cada participante se le dara hoja y lapiz. Una vez terminado el
tiempo, el presentador leera cada historia.

e El jurado evaluara que las palabras propuestas estén usadas de
manera coherente y que la historia sea creativa y original.
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4. DE LA INSCRIPCION

Los alumnos de forma libre podran inscribirse en una de las categorias realizando sus ensayos de
forma particular, en casa u otro lugar que consideren pertinente. El dia de la presentacioén asistiran
con todos los implementos y materiales para su participacion.

La inscripcidn solo se podra realizar en una de las disciplinas y se realizara mediante el retorno del
desglosable suscrito (ANEXO 1) con los datos solicitados y entregado al tutor(a).

5. DE LA CALIFICACION

La calificacion estara a cargo de un Jurado elegido por la Direccion de la institucion, quienes
recibiran las rubricas de evaluacion (ANEXO 2) correspondientes a cada categoria y disciplina.

Los resultados se daran a conocer el quinto dia de los Juegos Patrios en horario de patio de cada
nivel.
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DESGLOSABLE PARA INSCRIPCION

La participacion del alumno sera recompensada con una valoracion de AD en un desemperio
de cada competencia del curso que escoja.

El alumno(a) del anos/grado del nivel

participara en la disciplina

, sera:

individual grupal

De ser grupal, indicar el nombre de los participantes:
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CUADROS DE CALIFICACION

TEATRO
Cuadro de calificacion
Criterios Indicadores Puntaje
maximo
Comunicacion y desarrollo | La obra comunica ideas y sentimientos con claridad 4
de ideas
Las ideas son originales, y ponen en evidencia analisis y 4
reflexion
Representacion teatral Capacidad interpretativa de los actores. 4
Expresion corporal: Postura, gesto y movimiento. 4
Expresion oral: Vocalizacién, pronunciacion y diccion. 4
Dominio del espacio Manejo adecuado del espacio y creacion de ambiente. 4
Vestuario y escenografia Creatividad en el uso del vestuario y de acuerdo al sentido de la 4
obra.
Escenografia creativa, original y de bajo costo. Facil de trasladar 4
y desmontar.
Orden en la secuencia de los hechos y acciones. 4
Creatividad
Puesta en escena innovadora. 4
Total 40
DANZA TRADICIONAL
Cuadro de calificacion
Criterios Indicadores Puntaje
maximo
Presentacién Exhiben una vestimenta tradicional apropiada. 4
Uso adecuado de prendas, herramientas y accesorios. 4
Armonia ritmica corporal Demuestran una coordinacion ritmica corporal y viso-motora. 4
Coordinacion en los desplazamientos. 4
Realizan desplazamientos y/o mudanzas coreograficas en funcién 4
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del mensaje de la danza.

Interpretacion artistica Utilizan lenguaje: corporal, gestual y oral acorde con las 4
caracteristicas de la danza.

Interpretan con naturalidad los movimientos de la danza. 4
Vestuario y escenografia Aplican criterios de simetria y asimetria coreografica. 4
Realizan figuras y mudanzas respetando las caracteristicas del 4

espacio utilizado como escenario.

El ingreso y la salida del escenario se realizan adecuadamente. 4

Total 40

BAILE URBANO Y MODERNO

Cuadro de calificacion
Criterios Indicadores Puntaje
maximo
Comunicacion y desarrollo El baile comunica ideas y sentimientos. 4
de ideas
Las ideas son originales, y ponen en evidencia analisis y 4
reflexion
Representacion teatral Expresion facial y corporal. 4
Coordinacion ritmica individual. 4
Coordinacion en los desplazamientos. 4
Armonia corporal y natural en los movimientos. 4
Posicionamiento escénico La coreografia presenta movimientos creativos; compuesta por 4
estilos, técnicas y movimientos caracteristicos del baile urbano.
Las transiciones son creativas e inesperadas. 4
Movimientos dinamicos en las rutinas, ejecuciones, durante las 4
coreografias individuales.
Originalidad de la vestimenta y accesorios que representan la 4
Vestimenta esencia y espiritu del entorno urbano o moderno.
Total 40
CANTO
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Cuadro de calificacion
Criterios Indicadores Puntaje
maximo
Comunicacion y desarrollo La interpretacion de la cancion comunica ideas y sentimientos. 4
de ideas
La ejecucion del canto pone en evidencia el analisis y la reflexion 4
sobre el mensaje de la cancion.
Ritmo Pulso correcto y constante de la cancion a interpretar. 4
Afinacion y Expresion Correcta afinacion de las melodias a ejecutar vocalmente. 4
Ejecucion vocal estable, constante y clara. 4
Técnica vocal Emplea una técnica vocal adecuada, respiracion, resonancia y 4
vocalizacion.
Musicalidad Expresa y comunica el caracter de la cancion a través de la 4
interpretacion, manejo de matices y/o dinamicas.
Presentacion Emplea e implementa creativa y adecuadamente el espacio fisico 4
donde interpreta la cancion.
Correcta presentacion personal o grupal y dominio escénico. 4
Total 36
ENSAMBLE INSTRUMENTAL
Cuadro de calificacion
Criterios Indicadores Puntaje
maximo
Ritmo Pulso correcto y constante de la pieza u obra a interpretar. 4
Tiempo y métrica correctos de la obra a interpretar segun el 4
geénero.
Afinacion y sonido Correcta afinacion de las melodias y/o armonias a ejecutar. 4
Ejecuta un sonido estable, constante y claro. 4
Técnicas instrumentales Emplea una técnica adecuada segun el instrumento a ejecutar. 4
Musicalidad Expresa y comunica el caracter de la pieza a través de la 4
interpretacion, con recursos técnicos, manejo de matices y/o
dinamicas, y destreza instrumental.
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Emplea e implementa creativa y adecuadamente el espacio 4

Presentacion fisico donde interpreta la obra.
Correcta presentacion personal y dominio escénico. 4
Total 32

PINTURA
Cuadro de calificacién
Criterios Indicadores Puntaje
maximo

Comunicacion y desarrollo Explora y comunica ideas y sentimientos. 4

de ideas
Su trabajo y texto demuestran originalidad y evidencia de analisis 4
y reflexion.

Creatividad Usa técnicas, elementos de composicion y una propuesta 4
innovadora.
Demuestra imaginacion, ideas independientes e innovadoras en 4
su pintura.

Composicion Utiliza elementos como el espacio, forma, manejo del color, 4
movimiento y equilibrio que sustenten el contenido de la obra.
Combina los elementos visuales (linea, color, textura, forma, 4
figura y valor) para transmitir sus ideas y sentimientos.

Técnica Aplica la técnica de acuerdo con el mensaje y contenido 4
propuesto.
Presenta limpieza y acabado. 4

Total 32

DECLAMACION

Cuadro de calificacion
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Criterios Indicadores Puntaje
maximo
Comunicacion y desarrollo La obra comunica ideas y sentimientos con claridad 4
de ideas
Las ideas son originales, y ponen en evidencia analisis y 4
reflexion
Postura y movimiento Demuestra dominio de la expresién corporal que van acorde con 4

el sentido del poema.

Mantiene una postura firme y sin exagerar sus movimientos. 4
Dominio del espacio Manejo adecuado del espacio y creacion de ambiente. 4
Expresion oral Pasa de un tono a otro de forma armonica , elegante y natural 4

segun los versos de la poesia.

Pronuncia correctamente las palabras de la poesia. 4

Modula la voz de acuerdo a la intencién y emocion del verso 4
durante toda la poesia.

Capacidad de memoria Es capaz de recordar la totalidad de la poesia. 4

Total 36
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ANEXO 8: CLUB DE DEBATE

1. JUSTIFICACION

Exponer ideas y debatir opiniones son rasgos de madurez que retratan a las sociedades democraticamente
avanzadas. Este hecho implica la conveniencia de incluir en nuestro sistema educativo los principios y
valores en que se sustentan no solo la convivencia, la participacion, la libertad y la vitalidad social, sino
también la capacidad emprendedora de las personas y el descubrir y hacer crecer el talento de cada alumno.
La practica del debate no solo pone en juego la competencia comunicativa linglistica y paralinguistica, sino
que implica también las competencias sociales relacionadas con asumir responsabilidades, robustecer el
juicio critico y asimilar modelos de comportamiento democratico.

0.

OBJETIVO GENERAL

Realizar un club de debate con los alumnos del V, VI y VIl ciclos de educacién basica con el fin de desarrollar
competencias de comunicarse oralmente, de convivir y participar democraticamente en la busqueda del bien
comun, de indagar metdédicamente para construir conocimientos, de gestionar sus aprendizajes de manera
auténoma. Todo esto desarrollado en un entorno presencial.

0.
1.
2.
3.
4.
5.
0

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprender a realizar una investigacion apropiada, en base a una cantidad adecuada de fuentes. La
investigacion debe ser completa, entendiendo no solo la postura que uno apoya, sino la contraria,
practicando una vision amplia de los temas a tratar.

Aprender a escoger las fuentes adecuadas, en cuanto a contenido y credibilidad. Asimismo, discernir
sobre qué parte de la informacion de la fuente es vital.

Manejar la preparacion de argumentos que sean puntuales, pertinentes y no caigan en falacias ni
faltas no apropiadas para una opinion informada.

Acostumbrarse a sintetizar ideas, manejando adecuadamente el tiempo.

Trabajar en la expresion oral, para que el mensaje sea dado de acuerdo a la finalidad que tenga el
mismo.

DESARROLLO DEL CLUB DE DEBATE

Este Club se desarrollara en tres etapas: Etapa de Formacion, Etapa de Seleccion, Etapa de Consolidacion.

a.

Etapa de Formacion.
Esta etapa se llevara a cabo en cada uno de los dos primeros bimestres. En cada bimestre, los
alumnos participaran en el club de manera voluntaria o por medio de invitacién, en los siguientes
nuameros:
e 5 grado (6 alumnos)
6 grado (6 alumnos)
| afio (3 alumnos)
Il afio (3 alumnos)
Il afio (3 alumnos)
IV afo (3 alumnos)
e V afio (4 alumnos)
Totalizando 12 alumnos de primaria y 16 de secundaria.
Las primeras sesiones se daran sobre los mismos temas, en simultaneo, trabajando en base a los
objetivos escritos con anterioridad. Se daran en el siguiente orden:
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Grupo 1 Grupo 2
Fe Fe
cha Temas Profesor cha Tema Profesor
Lenguaje paraverbal
(Mirada, gestos, sonrisa, Fuentes
presentacion; tono de Serdio V4 (Como escoger fuentes; Prof. de
S ergio Vasquez Py . .
vOz, pausas, respiracion, critica de fuentes; sociales
entonacioén; emocion y sintetizacion de fuentes).
sentimiento).
Lenguaje paraverbal
Fuentes (Mirada, gestos, sonrisa,
(Coémo escoger fuentes; ; presentacion; tono de voz, Sergio
oy i Prof. de sociales L X
critica de fuentes; pausas, respiracion, Vasquez
sintetizacion de fuentes). entonacién; emocioén y
sentimiento).
Alteridad (pensar en los
argumentos contrarios) y
Casuistica e Seraio VA contraargumentacién Prof. de
. . ergio Vasquez . R . .
improvisacion Sintetizacion de ideas sociales
Preparacion de argumentos
contra reloj.
Alteridad (pensar en los
argumentos contrarios) y
contraargumentacion Seraio
Sintetizacion de ideas Prof. de sociales Casuistica e improvisaciéon >19
L. Vasquez
Preparacion de
argumentos contra
reloj.

La semana 1 se realizara una reunién conjunta, de ronda de practica con temas y equipos escogidos
el dia 20 de ese mes segun las reglas que se sefialan en este documento.

La semana 2 se realizaran los debates preparados de acuerdo a los grupos seleccionados.

El tipo de debate que vamos a practicar es el denominado debate Karl Popper, en el que se crean
equipos de cuatro personas, apoyadas por un capitan o profesor tutor; se propone un tema sobre el
que se investiga; se sorteala postura defendida por cada equipo y se realiza el debate con
intervenciones cortas, las cuales tienen diferentes funciones (presentar el tema y la postura
defendida, argumentar el propio punto de vista y/o refutar el del equipo contrario, etc.).

b. Etapa de Seleccion.
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Esta etapa se llevara a cabo durante el tercer bimestre y estara orientada a la participacion inter
escolar. En este bimestre, los alumnos que participaran seran 8 (seleccionados de un universo de 32,
16 de cada bimestre anterior). Los 8 alumnos seran considerados de la siguiente manera:

e Ciclo VI (4 alumnos)

e Ciclo VII (4 alumnos)
Las sesiones estaran orientadas a la argumentacion y contraargumentacion, y al trabajo de equipo.

Grupo 1 Grupo 2

Fe

cha Temas Profesor | cha Tema Profesor

Fe

Justificacion Vasquez sociales

Lenguaje no verbal (Vestimenta,
escenario, documentos, manos). | Sergio Prof. de

(argumentos de refuerzo).

Lenguaje no verbal (Vestimenta,

Prof. de escenario, documentos, manos). Sergio
sociales Justificacion Vasquez
(argumentos de refuerzo).

. . s Sergio Prof. de
Falacias e improvisaciéon . .
Vasquez sociales
Prof. de Sergio

Falacias e improvisacion

sociales Vasquez

La semana 3 se realizara una reunion conjunta, donde se analizaran los temas propuestos para el
debate inter escolar. Se designaran los temas de investigacién y la sustentacion posterior.

La semana 4 se realizara la practica con el equipo seleccionado (4 alumnos).

El debate, propiamente dicho, se llevara a cabo después de las coordinaciones realizadas con el o los
colegios oponentes.

Etapa de Consolidacion.

Esta etapa se llevara a cabo en el cuarto bimestre. Los alumnos que participaran en el club por medio
de invitacién seran los del Ciclo VI que no hayan participado de la etapa anterior (14 alumnos).

Se buscara consolidar aspectos relacionados con las posturas y opiniones, asi como la de reforzar la
oratoria.
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Lenguaje no verbal y lenguaje
paraverbal.

Lenguaje no verbal y lenguaje
paraverbal.

Juicio critico

Juicio critico
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ANEXO 9: ENGLISH PROJECT

JUSTIFICACION

El trabajo se fundamenta en la realizacion de la propuesta pedagdgica ‘El aprendizaje es importante
para nuestro desarrollo personal. En ésta se busca promover la creatividad e innovacion permitiendo
a los jovenes que obtengan mejores resultados a partir del desarrollo de diferentes habilidades o
aptitudes. Del mismo modo, trabajaremos el desarrollo de habilidades blandas como el trabajo en
equipo, la solucién de conflictos, ejercer liderazgo, etc. que les permitiran un desarrollo integral en la
vida de cada uno.

Es importante también, propiciar la metacognicion mediante la cual los nifios podran expresar la
manera como aprenden y la importancia de lo que estan aprendiendo. Ello lo expresaran a sus
padres al terminar la presentacion de su proyecto.

0. OBJETIVOS

Propiciar la participacién de los estudiantes para que se expresen de manera oral en el idioma
inglés.

Impulsar el talento y la creacién de los estudiantes a través de la exposicion, escenificacion,
creacion de afiches, etc.

Demostrar los conocimientos adquiridos en el primer, segundo y tercer bimestre a través de la
presentacion del proyecto.

Expresar, en el idioma inglés, las instrucciones, reglas y procedimiento de juegos ludicos
haciendo uso de vocabulario, estructura gramatical y pronunciacién aprendidas.

Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés.

Propiciar el desarrollo de habilidades blandas durante el proceso de creacion del producto final
del proyecto.

0. SESION PREPARATORIA

Se trabajara durante las horas de clase del curso de Inglés

Se trabajara de forma colectiva; es decir en grupo.

Todos los estudiantes deben participar tanto en la elaboracion como en la presentacién del
proyecto. Se evalla la competencia de expresion oral de manera prioritaria.

No existe la posibilidad que algun estudiante realice un trabajo de manera individual

Se elaborara un cronograma de desarrollo el cual sera monitoreado y evaluado en cada fecha.
Se presentaran las rubricas de evaluacién con las cuales se calificaran los avances y producto
final del proyecto.

Todo lo trabajado se presentara en la semana 31.
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0. COMPETENCIAS
e Se comunica [¢ Emplea contacto visual, gestos y movimientos para enfatizar lo que
oralmente en dice usando pronunciacion, entonacion y volumen adecuados. Se
inglés apoya en material concreto y audiovisual.
e Opina en inglés como hablante y oyente sobre el contenido y el
propdsito comunicativo, a partir de su experiencia y el contexto
ING
LES

e Lee diversos tipos Opina en inglés de manera oral, escrita o mediante ilustraciones

de textos escritos sobre el contenido y propdsito comunicativo de los textos escritos en
en inglés inglés, a partir de su experiencia y el contexto.

e [Escribe diversos [e Evalla su texto en inglés para mejorarlo; considera aspectos
tipos de textos en gramaticales y ortograficos basicos vinculados con el lenguaje
inglés escrito para dar sentido al texto.

0. PERIODO
e Los proyectos se desarrollaran en la Unidad 5 y 6.
e Del 08 de agosto al 30 de Setiembre.
e La presentacion final sera el miércoles 28 de Setiembre en la sala de Arte.
e Todas las presentaciones seran grabadas y evaluadas por un jurado.

Semana | Martes 12 de agosto Formacion de grupos resumen de temas.
24 Miércoles 13 de agosto
Jueves 14 de agosto
Martes 19 de agosto. Seguimiento y sugerencias

Semana 25 | Miércoles 20 de agosto
Jueves 21 de agosto
Martes 26 de agosto Primera evaluacion del proyecto
Semana 26 | Miércoles 27 de agosto
Jueves 28 de agosto
Semana 27 | Miércoles 03 de septiembre | Seguimiento y sugerencias
Jueves 04 de septiembre
Martes 09 de septiembre Segunda evaluacion del proyecto
Semana 28 | Miércoles 10 de septiembre
Jueves 11 de septiembre
Martes 16 de septiembre Seguimiento y sugerencias
Semana 29 | Miércoles 17 de septiembre
Jueves 18 de septiembre
Martes 23 de septiembre Tercera evaluacion del proyecto
Semana 30 | Miércoles 24 de septiembre
Jueves 25 de septiembre
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Martes 30 de septiembre Presentacion de proyecto
Semana 31 | Miércoles 01 de octubre
Jueves 02 de octubre

0. GRADOS QUE PARTICIPAN

e Crear el didlogo utilizando dibujos
e Presentar los alimentos por los que esta compuesto
cada plato de comida.

PRIMERO | My food e Expresar gusto o disgusto por los alimentos.
DE e Crear dibujos que acompanan su presentacion
PRIMARIA
SEGUNDO e Elegir y dibujar los animales que elegiran en su
DE Animal world grupo: De la granja, domésticos,..
PRIMARIA e Describir cada animal
TERCERO Crear el dialogo sobre los requerimientos para tener
DE | hoaithy bogy |4 hCUEROSAO
PRIMARIA y y |e leqjar Ips habitos de higiene y alimenticios que
explicaran

e Crear el dialogo sobre lo que deben hacer para
cuidar el planet: En la escuela, en casa, en lugares
CUARTO DE| Our beautiful publicos.
PRIMARIA | planet e Memorizar y presentar la exposicion acomparada
de material audiovisual creado por los nifos.
e Crear las propuestas a favor y en contra del

QUINTO DE | Sports ejercicio fisico.
PRIMARIA e Presentar el debate con apoyo de material
audiovisual.

e Escoger cinco estrategias de estudio que les sean
novedosas y los ayude a aprender.

SEXTO DE ayuad .
PRIMARIA _ e Redactar la explicacion de cada estrategia.
Estrategias de | e Crear material audiovisual que acomparie la
estudio explicacién de cada una.
PRIMERO e Crear el dialogo del spot publicitario
DE e Memorizar el texto
SECUNDARI Spot e Representar el spot publicitario
A publicitario e Crear material audiovisual que apoye la

presentacion
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SEGUNDO e Crear la letra de I_a cancion. 3
e Adecuarla al audio de alguna cancion.
DE Cancion e Cantar la cancion
SECUNDARI : e
A e Crear material audiovisual que apoye la
presentacion de la cancién
TERCERO e Crearel !lbreto del cuento. .
DE Cuento ° Caractgrlzar a cada personaje del cuento
SECUNDARI e Dramatizar gl cuen.to .
A e Crear material audiovisual que apoye la
presentacion de la cancion
e Crear el panel de la entrevista
CUARTO DE e Redactar las preguntas de la entrevista
SECUNDARI . e Redactar las respu_estas a cada pregunta pero
A Entrevista: estas deben mencionar la fuente de donde se
Peligros  del obtiene o basa esa respuesta
Internet e Memorizar y presentar la entrevista
e Crear un juego para joévenes.
QUINTO DE e Redactar las regla.s del juego _
SECUNDARI | Crear el tablero o implementos que el juego
A Juego: Thrill necesita
Seekers e Presentar el juego, explicarlo y elegir a tres
miembros del publico para que lo jueguen

0. RUBRICA DE PROCESO: Semana 28

VOCABULARY

El estudiante hace uso
del vocabulario
aprendido en clase
correctamente,
haciendo su exposicion
entendible.

Grade: (A)

El estudiante hace uso del
vocabulario aprendido en
clase, el mensaje es
entendible, con algunos
errores.

Grade: (B)

El estudiante no puede
expresarse con facilidad,
no hace uso del
vocabulario aprendido en
clase.

Grade: (C)

GRAMMAR

El estudiante se
expresa en inglés
haciendo uso correcto
de las estructuras

El estudiante se expresa
en inglés, pero sus
estructuras gramaticales
presentan algunos

El estudiante utiliza las
estructuras gramaticales
de manera incorrecta por
lo que el mensaje se
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gramaticales errores, aunque transmite |transmite de manera
aprendidas. el mensaje de manera confusa y es dificil
clara. entenderle.
Grade: (B) Grade: (C)
Grade: (A)

PRONUNCIATION AND INTONATION

El estudiante se
expresa con una
correcta pronunciacion
y entonacion del
idioma. Su
presentacion es facil de
entender.

Grade: (A)

Por momentos la
pronunciacion de algunas
palabras no es correcta
pero el mensaje es
comprendido.

Grade: (B)

El estudiante no cuenta
con pronunciacion y
entonacion adecuada. Es
dificil de entender su
mensaje.

Grade: (C)

DEVELOPMENT OF RESOURSES

Participa con el equipo
en cada proceso de
elaboracion de
recursos, proponiendo
ideas y elaborando
recursos creativos.

Grade: (A)

Participa en la elaboracion
de recursos, pero no tiene
iniciativa para dar aportes
creativos.

Grade: (B)

Incumple con los
materiales, se distrae al
realizar los recursos, tiene
poca participacion en la
elaboracion de recursos.

Grade: (C)

0. RUBRICA DE PROCESO: Semana 30

Organizacién del trabajo en la primera semana.

Muestra una participacion activa en la | Acepta las indicaciones | Muestra poco interés e | No participa

organizacion del trabajo, motivando al | y se organiza con sus | iniciativa en la|en la

equipo por el mejor logro. compaferos. organizacion del | organizacion
trabajo. del trabajo.

Desarrollo del proyecto.

Participa en el proceso de busqueda | Brinda informacion | Presenta  informacién | No presenta

de la informacién activamente, brinda | relacionada con el tema | poco consistente sin|la

al equipo aportes significativos, | que demuestra la | brindar explicacion | informacion

sustentando  la informacion  y | investigacion que ha | sobre la misma. requerida.

contribuye en la edicion de la|realizado y explica en

informacion. que consiste.
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Elaboracién de los recursos.

proponiendo

Participa con el
proceso de elaboracién de recursos,

recursos creativos.

tiene poca participacion
en la elaboracion de
recursos.

equipo en cada | Participa en la | Incumple con los | No participa
elaboracion de | materiales, se distrae al | en la
ideas y elaborando | recursos. realizar los recursos, | elaboracion

de recursos.

Exposicion

Demuestra excelente dominio de la

voz adecuado y una pronunciacion
clara y precisa.

informacion exponer, usa los | manejo de la
recursos preparados durante la | informacién. Emplea un
exposicion, expone con un | volumen de voz
vocabulario apropiado, con tono de | mediano, utiliza un

Expone con claridad y

vocabulario apropiado.

Realiza

lectura al | No presenta

exponer, debe modular | su
el tono de voz.

exposicion.

0. RUBRICA PARA LA PRESENTACION FINAL: Semana 31

PROJECT ASSESSMENT RUBRIC

NAME: GRADE:

CATEGORY | A B C

TEAMWORK | The team worked well | The team worked well [ Team did not collaborate
together to achieve | together most of the time, | or communicate well.
objectives. Each member | with only a few occurrences | Some members would
contributed in a valuable | of communication | work independently,
way to the project. All data | breakdown or failure to | without regard to
sources indicated a high | collaborate when | objectives or priorities. A
level of mutual respect and | appropriate. Members were | lack of respect and
collaboration. mostly respectful of each | regard was frequently

other. noted.

REQUIRED Includes all of the required | Missing one or more of the | Several required

ELEMENTS elements as stated in the | required elements as stated | elements are missing
directions/instructions in the directions/instructions | from the project.

CREATIVITY | Thoughtfully and uniquely [ A few original touches | Shows little creativity,
presented; clever at times | enhance the project to show | originality and/or effort in
in showing understanding | some understanding of the | understanding the
of the material material material
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NEATNESS Attractive and neat in | Acceptably attractive but | Distractingly messy or

AND design and layout may be messy at times | very poorly designed.
ATTRACTIVE and/or show lack of | Does not show pride in
NESS organization work.

GRAMMAR A few grammatical or | Several grammatical or | Many grammatical or
mechanical mistakes which | mechanical mistakes which | mechanical mistakes
are not distracting are distracting throughout the project.
Clearly not proofread.

UNDERSTAN | Shows an understanding of Displays a somewhat | Does not show an
DING OF | the major themes of the | limited understanding of the | understanding of the
CONTENT book book. May have a few |text. Misses plot points

misinterpretations. and has quite a few

misinterpretations.

OVERALL Project is  somewhat | Project is disorganized and | Project is incomplete
EFFECTIVEN | organized, complete and | incomplete at times and is | and not easy to follow
ESS AND | holds the attention of the | somewhat able to hold the
COMPLETIO | viewer attention of the viewer

N

TEACHER'S
COMMENTS:

ANEXO 10: PROJECT “SPELLING BEE”
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JUSTIFICACION

El idioma inglés desempefia un rol importante como herramienta que facilita a los estudiantes el
acceso a multiples recursos digitales, asi como a oportunidades de crecimiento personal como becas,
seminarios, conversatorios, etc. El inglés es uno de los idiomas con mayor difusion en el mundo, por
lo tanto, resulta fundamental el dominio de habilidades comunicativas que hagan al alumno capaz de
transmitir y codificar-decodificar un mensaje.

Los concursos de deletreo, mejor conocidos como “Spelling Bee” son ampliamente difundidos a nivel
internacional en escuelas, institutos y universidades porque se busca la adquisicién de vocabulario a
través del deletreo. Esta estrategia didactica, tiene efectos muy positivos en las habilidades
comunicativas de los alumnos ya que les permite manejar un rango mayor de vocabulario, practicar la
pronunciacion correcta de las palabras y usarlas bajo un contexto propio de su entorno.

El Spelling Bee como estrategia de aprendizaje no solo promueve la participaciéon individual, sino
también grupal, en la que todos los integrantes del equipo se concentran para deletrear de la mejor
manera la mayor cantidad de palabras, que se aprenden segun el nivel de complejidad admitido para
la edad o grado de estudios.

OBJETIVOS

e Ampliar el repertorio linguistico del idioma siendo conscientes de la actividad semantica, léxica y
fonética del idioma.

e Propiciar la construccidon de conexiones para que el estudiante relacione todo lo que observa en
el espacio en el que interactua fijando las palabras aprendidasen su expresion
linglistico-comunicativa.

e Propiciar la participacion de los estudiantes para que se expresen de manera oral en el idioma
inglés.

e Utilizar el vocabulario aprendido durante el primer, segundo y tercer bimestre a través de la
correcta pronunciacion y entonacion de cada palabra.

e Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés.

e Identificar la escritura de las palabras del vocabulario aprendido.

e Propiciar el desarrollo de habilidades blandas durante el proceso de preparacion y practica del
Spelling en equipos de trabajo.

e Promover entre los estudiantes una sana competencia.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Durante el tercer bimestre la profesora de Speaking presentara el concurso a los alumnos,
encargandose de motivarlos para lograr que todos se sientan parte de este. Asi mismo, se entregaran
las listas de palabras impresas a cada estudiante y digitalmente se colocara en la plataforma
Classroom para poder practicarlas en clase y en casa.

La practica de Spelling se realizara durante los quince primeros minutos de la clase de Speaking
durante todo el tercer bimestre. Se podra trabajar de manera individual o grupal.

Todos los estudiantes participaran en una semifinal que se realizara de manera interna en cada aula.
Los tres finalistas de cada aula pasaran a la etapa final que se realizara frente a la presencia de un
jurado quien determinara el primer, segundo y tercer puesto de cada grado.

SESION PREPARATORIA

e Se trabajara durante las horas de clase de Speaking.
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e Los estudiantes recibiran un listado de palabras conteniendo el vocabulario trabajado durante el
primer, segundo y tercer bimestre.

Los alumnos recibiran el listado de palabras de manera fisica y virtual.

Las practicas se realizaran de manera individual o grupal.

Se elaborara un cronograma de desarrollo el cual sera monitoreado y evaluado en cada fecha.
Se presentaran las rubricas de evaluacion con las cuales se calificaran a los estudiantes.

La final del concurso se llevara a cabo en la semana 31.

0. PERIODO
e El proyecto inicia y culmina en el tercer bimestre: Del 08 de agosto al 30 de Setiembre

Presentacion del proyecto
Explicacion de las bases del concurso

Semana | Miércoles 13 de agosto Entrega del listado de palabras de manera fisica.
24 Se explica la rubrica de evaluacion.
Practica del alfabeto de manera grupal
s Miércoles 20 de agosto Practica colaborativa de Spelling hasta la palabra 50 del listado.
emana 25
Semana 26 Miércoles 27 de agosto Primera evaluacion del proyecto

Practica de Spelling hasta la palabra 80
Semana 27 | Miércoles 03 de septiembre | Practica de Spelling hasta la palabra 110

Miércoles 10 de septiembre | Segunda evaluacion del proyecto

Semana 28 Practica de Spelling hasta la palabra 130
Semana 29 Miércoles 17 de septiembre | Preparacion para la semifinal
Practica de Spelling hasta la palabra 150
Miércoles 24 de septiembre | Tercera evaluacion del proyecto
Semana 30 . o
Eleccion de los tres finalistas.
Miércoles 01 de octubre Concurso final del Spelling Bee
Semana 31
0. BASES GENERALES DEL CONCURSO:

e En la primera ronda, los participantes tendran 60 segundos para deletrear oralmente una
palabra elegida al azar.

e Solo tendra una oportunidad y sera la primera version la que valorara el jurado.

e Si la palabra esta bien deletreada, el alumno pasara a la siguiente ronda en la que solo
tendra 45 segundos para deletrear la palabra, y asi sucesivamente hasta que queden claros
los tres primeros puestos.

e El alumno que consiga deletrear mas palabras sera el ganador.

e En cualquiera de las fases, la ausencia de cualquiera de los participantes se tomara como la
renuncia a su participacion en el concurso.

e FEl deletreo de cada uno de los participantes sera evaluado por un jurado y, como minimo,
otros 2 profesores de la institucion.

e En caso de empate se acudira a un juego de muerte subita; los alumnos que hayan
empatado deletrearan palabras hasta que fallen una o, en su defecto, hasta que el jurado
crea superado el empate.

e |Las decisiones del jurado, teniendo en cuenta las disposiciones, son irrevocables
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0. RECURSOS:
e Materiales: Proyector, tarjetas léxicas, pizarra, flashcards, micréfono, parlante, laptop,
premios.

e Humanos: Alumnos de sexto de primaria hasta quinto de secundaria, profesores del area de
inglés, directora académica del colegio.

0. RUBRICA DE EVALUACION
SPELLING BEE RUBRIC

NAME: GRADE:
CATEGORY A B C
NAME THE WORD | The student mentioned the | The student took a | The student did not
AT THE | word at the beginning of the | few  seconds to | mention the word at the
BEGINNING? activity as soon as he | mention the word. beginning of the activity.

began.

Loud enough and we can all | Can hear but not | Too low. Can’t hear at
VOLUME hear perfectly. loud enough. all.

Pronounced all the letters | Mumbled a bit. Hard | Mumbled a lot. Could
CLARITY clearly. to understand all the | not understand.
letters.

Flowed faster than the usual | Smooth like a river. | Choppy. Needed to stop

FLUENCY pace. Knew every letter. and figured out the word
All the  words were | One or two | Three or more
PRONUNCIATION pronounced correctly. pronunciation pronunciation mistakes.
mistakes.

Spelled all the words | One or two spelling | Three or more spelling
SPELLING correctly. mistakes. mistakes.

The student mentioned the | The student took a | The student did not
NAME THE WORD | word after the spelling | few seconds to | mention the word after
AFTER THE | activity mention the word. the spelling activity.

SPELLING
ACTIVITY?

TEACHER'S
COMMENTS:
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INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

Los ROBLES

PLAN ANUAL DE TRABAJO

AMOR DISCIPLINA'Y TRABAJO

SPELLING BEE - LIST OF WORDS - SIXTH GRADE OF PRIMARY

LIST OF VOCABULARY
1. Hip hop 0. Jazz 0. Stage
0. Recording 0. Studio 0. Folk
0. Disco 0. Opera 0. Worried about
0. Good at 0. Proud of 0. Excited about
0. Bored with 0. Reliable 0. Cheerful
0. Patient 0. Bossy 0. Rude
0. Musicians 0. Beethoven 0. Serious
0. Charming 0. Intelligent 0. Generous
0. Known for 0. Keen on 0. Famous for
0. Africa 0. Europe 0. North America
0. Antarctica 0. South America 0. Australia
0. Languages 0. Climate 0. Landscape
0. Shakespeare 0. Seaside 0. Campsite
0. Valley 0. Cliffs 0. Scenery
0. Bay 0. Port 0. Culture
0. Nationality 0. Research 0. Geography
0. Bargain 0. Credit card 0. Receipt
0. Shop assistant 0. Cash 0. Change
0. Prices 0. Shop owner 0. Department
store
0. Twilight 0. Go forward 0. Promise
0. Can imagine 0. Avoid 0. Agree
0. Suggest 0. Don’t mind 0. For sale
0. Second-hand 0. Reasonable 0. Luxury
0. Departures 0. Arrivals 0. Announcement
0. Exchange-rate 0. Take off 0. Flight
0. Boarding pass 0. Check in 0. Duty-free
SPELLING BEE - LIST OF WORDS - FIRST GRADE OF SECONDARY
LIST OF VOCABULARY
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1. Brazil

2. Belgium

3. Netherlands
4. Great Britain
5. Russia

6. Turkey

7. Spain

8. Holland

9. Street

10. Passengers
11. Airport

12. Suitcase
13. Perhaps
14. Between
15. Behind

16. Hesitation
17. Prepositions
18. Typically
19. Kidding
20. January
21. February
22. March

23. April

24. May

25. June

26. July

27. August
28. September
29. November
30. December
31. First

32. Second
33. Third

34. Fourth
35. Fifth

36. Twelfth

www,losrobles.edu.pe

37.
38.
39.
40.
41,
42,
43,
44.
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
. Collocations
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Jr. Carlos Arrieta 1249 Urb. Santa Beatriz, Cercado de Lima.
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Fifteenth
Twentieth
Thirty-first
Birthday
Successful
Songwriter
Entrepeneur
Networking
Championship
Breakthrough
Worldwide
Breakfast
Homework
Downstairs
Afterwards
Feedback
Biscuit
Sandwich
Dessert
Juice
Canteen
Prohibition
Warnings

Adverbs
Frequence
Crossword
Relax
Puzzle
Hobby
Healthy
Through
Roller coaster
Gesture
Keep
Collect
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73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.

97.
98.

AMOR DISCIPLINA Y TRABAJO

Write

Take

Play
Instrument
Avoid
Interrupting
Headache
Practise
Talent
Famous
Laugh
Silly
Old-fasshioned
Ready
Dinnertime
Opportunity
Recognize
Encourage
Diagram
Individually
Milkshake
Paragraph
Autograph

. Imaginary

Library
Praise

. Efforts
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

Overtly
Alphabet
Feedback
Quotes
Remaining
Exaggereted
Dislike

Hate
Occasionally
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Los ROBLES AMOR DISCIPLINA Y TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

109. Always 136.  Shoe shop 163.  Strawberries
110. Often 137.  Clothes 164. Meal
111.Never 138. Magazines 165. Tip

112.  Frequency 139. Size 166. Dessert
113. Relationship 140. Dress 167.  Probably
114. Playground 141.  Jumper 168.  Tonight
115. Board 142.  Boots 169.  Spaguetti
116. Laugh 143.  Jacket 170.  Enough
117.  Cry 144.  Shirt 171.  Grilled
118.  Cool 145.  Shorts 172.  Roast
119. Look out 146.  Trousers 173.  Fried
120.  Hurry up 147.  Seafood 174. Boiled
121.  Comeon 148.  Bargain 175.  Delicious
122.  Cheap 149.  Weekend 176.  Boring
123.  Expensive 150. Life 177.  Horrible
124.  Disagree 151.  Yogurt 178.  Amazing
125. Dream 152. Beans 179. Awful
126.  Designer 153.  Omelette 180.  Fantastic
127.  Trainer 154.  Curry 181.  Terrible
128.  Understand 155.  Peppers 182.  Yummy
129.  Bright 156.  BIll 183.  Disgusting
130. Bookshop 157. Menu 184.  Savoury
131.  Department store 158.  Uncountable 185.  Spicy
132.  Chemist’s 159.  Countable 186.  Salty
133.  Supermarket 160.  Mushroom 187.  Tasty
134. Newsagent's 161.  Cheesecake 188.  Sweet
135.  Sports shop 162.  Spinach 189.  Fatty
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

SPELLING BEE - LIST OF WORDS — SECOND GRADE OF SECONDARY

LIST OF VOCABULARY
1. Weather 31. Course 61. Strawberries
2. Hometown 32. Meal 62. Awful
3. Feedback 33. Believe 63. Shrink
4. Sunny 34. Drunk 64. Size
5. Warm 35. Worn 65. Another
6. Humid 36. Seen 66. Trainers
7. Wet 37. Ridden 67. Pounds
8. Cold 38. Eaten 68. Newspaper
9. Rainy 39. Heard 69. Magazine
10. Cloudy 40. Ridden 70. Queue
11. Windy 41. Motorbikes 71. Newsagent’s
12. Dry 42. Furniture 72. Clothes
13. Degrees 43. Desk 73. Post office
14. Celsius 44. Armchair 74. Caught
15. Temperature 45, Wardrobe 75. Flew
16. Wife 46. Carpet 76. Drove
17. Uncle 47. Curtains 77. Rode
18. Aunt 48. mirror 78. Language
19. Daughter 49. Shelves 79. Undiscovered
20. Husband 50. Shower 80. Growth
21. Cousin 51. Toilet 81. Cheerful
22. Divorced 52. Cooker 82. Charming
23. Cool 53. Fridge 83. Creative
24. Relatives 54. Supermarket 84. Laid-back
25. Married 55. Already 85. Just
26. Granddad 56. Mushrooms 86. Already
27. Anyway 57. Tomatoes 87. Prize
28. Anybody 58. Olives 88. Wheels
29. Autograph 59. Cheese 89. Championship
30. Restaurant 60. Milk 90. Gentlemen
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91. Bravest

92. Applause

93. Besides

94. Absolutely

95. Favourite

96. University

97. Degree

98. Exhibition

99. Publishing

100. Contract
101.  Mingle
102.  Accuracy
103.  Acronym
104.  Appropriate
105.  Suitably
106. Paragraph
107. Headmaster
108. Further
109.  Scientist
110. Freedom

111.Hiring

112. Equals

113. Rollercoaster
114.  Taught

115.  Spokesperson
116.  Christmas
117.  Geography
118.  Technology
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119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
120.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
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Science
Drama
Maths
Citizenship
Babysitting
Dangerous
Seriously
Forbidden
Blindfolded
Cautious
Obviously
Empty
Straight
Sausages
Borrow
Recognise
Concentrate
Suppose
Landmarks
Populous
Expensive
Financial
Soul

Jazz
Warm-up
Midnight
Strengthen
Carbohydrates
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147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.

AMOR DISCIPLINA Y TRABAJO

Performance
Exhausted
Workshop
Boring
Alright
Thursday
Entertainment
Programme
Favourite
Crew

Argue
Awards
People
Syllable
Cameraman
Surprised
Equipment
Career
Independently
Straightaway
Through
Contestants
Viewers

Host
Nervous
Carefully
Further
Networking
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

SPELLING BEE - LIST OF WORDS - THIRD GRADE OF SECONDARY

LIST OF VOCABULARY
1. Brackets 30. Expensive 59. Website
2. Allowed 31. Cloakroom 60. Password
3. Drums 32. Crowded 61. Hopefully
4. Violin 33. Loads 62. Software
5. Puzzle 34. Organising 63. Forgotten
6. Suspense 35. Government 64. Twice
7. Powerful 36. Afraid 65. Usually
8. Laugh 37. Neither 66. Tonight
9. Hairstyle 38. Wallet 67. Written
10. Wedding 39. Appointment 68. Lately
11. Tomorrow 40. Headache 69. Profesional
12. Awful 41. Weight 70. Meeting
13. Programme 42. Advice 71. Stadium
14. Pollution 43. Apparently 72. Moon
15. Flooding 44. Actress 73. World
16. Permanently 45. Equally 74. Married
17. Temperature 46. Recently 75. Different
18. Environment 47. Hopefully 76. Struggle
19. Rubbish 48. Sequencing 77. Habit
20. Science 49. Rearrange 78. Degree
21. Anywhere 50. Exhausted 79. Settle
22. Permission 51. Pocket 80. Behavior
23. Guest 52. Homework 81. Arrangement
24. Everything 53. Tidy 82. Blame
25. Something 54. Lend 83. Criticise
26. Nowhere 55. Busy 84. Earn
27. Nothing 56. Attach 85. Lifestyle
28. Somewhere 57. Download 86. Prediction
29. Ignored 58. Message 87. Translator
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88. Advisor

89. Elderly

90. Fitter

91. Certainly

92. Wordwise

93. Awake

94. Obviously

95. Profesional
96. Choice

97. Scientists

98. Healthier

99. Forward

100. Sarcasm
101. Successful
102.  Afraid
103. Measurable
104. Attainable
105. Relevant

106. Goals
107.  Acronym
108.  Enough

109. Timetable
110.  Nightmare
111.Towards

112.  Likewise
113. Housework
114. Complaints
115.  Language
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116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
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Jealous
Youth
Believe
Upset
Application
Probably
Unless
Starving
Trouble
Survey
Altogether
Knowledge
Through
Without
Whole
Below
Decisions
Course
Expect
Careers
University
Further
Afford
Announcement
Across
Iceberg
Crowds
Gunfire
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144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.

AMOR DISCIPLINA Y TRABAJO

Chernobyl
Assassination
Freedom
Sinking
Bedtime
Overweight
Wednesday
Attractive
Nowadays
Catastrophe
Household
Mattress
Spread
Spark
Cigarette
Themselves
Brigada
Autobiography
Overcrowded
Butcher
Wealthy
countryside
Basement
Damp

Toilet
Outside
Neighbours
Typhoid
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SPELLING BEE - LIST OF WORDS - FOURTH GRADE OF SECONDARY

LIST OF VOCABULARY
1. Destroy 32. Heroes 63. Decision
2. Scream 33. Employers 64. Financial
3. Engine 34. Experience 65. Shame
4. Fuel 35. Aims 66. Skype
5. However 36. Suppose 67. Adjective
6. Journey 37. Delighted 68. Path
7. Trouble 38. Uncertain 69. Career
8. Incredible 39. Settling 70. Equally
9. Parachute 40. Degree 71. Lawyer
10. Towards 41. Guaranteed 72. Attention
11. Raft 42. Perhaps 73. Involve
12. Scared 43. Secure 74. Engineering
13. Safely 44. Enough 75. Certainly
14. Forward 45. Bought 76. Agonising
15. Break down 46. Anymore 77. Earn
16. Childhood 47. Statements 78. Huge
17. Autobiography 48. Brackets 79. Although
18. Boo 49. Emphatic 80. Child-minder
19. Characters 50. Terrifying 81. Employees
20. Plot 51. Awful 82. Lifestyle
21. Villain 52. Miserable 83. Unconcerned
22. Thriller 53. Freezing 84. Untrue
23. Kidnapped 54. Tiny 85. Appearance
24. Overall 55. Hilarious 86. Persuade
25. Unexpected 56. Enormous 87. Responsible
26. Throw 57. Thrilling 88. Bangkok
27. Adventure 58. Behave 89. Settled
28. Least 59. Elderly 90. Unsurprising
29. Stuffing 60. Thoughtful 91. Advance
30. Favourite 61. Headphone 92. Struggle
31. Ourselves 62. Outgoing 93. Wisely
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94. Otherwise

95. Buddhism

96. Survival

97. Environment
98. Mountain

99. Despite

100.  Injuries
101. Crevasse
102. Exhausted
103. Dreadful
104. Relationship
105. Paradoxical
106. Issue

107.  Though
108. Sacrifice
109.  Ambitious
110.  Outstanding
111.Success

112. Ascent

113. Weather
114. Enormous
115. Snowstorm
116. Between
117. Desperately
118. Hopeless
119.  Crawling
120.  Equipment
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121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
120.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
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Whatsoever
Incredible
Rationally
Irrelevant
Summit
Imposible
Scratch
Lowering
Stagger
Tiptoe
Swing
Purpose
Backwards
Umbrella
Harbour
Steep
Daughter
Snake
Ankle
Measures
Awkward
Embarrassing
Scenario
Experience
Puzzle
Strawberry
Guilty
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148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
1609.
170.
171.
172.
173.
174.

AMOR DISCIPLINA Y TRABAJO

Ashamed
Ought to
Desperate
Earthquake
Otherwise
Afterwards
Foundation
Shortished
Techniques
Demonstrate
Viewers
Poisonous
Cliffs
Stunts
Teenagers
Outdoor
Nature
Youngsters
Challenge
Exhausting
Lunchtime
Language
Shortage
Refugees
Accommodation
Immigrants
Criticised
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LIST OF VOCABULARY

Hopeless
Size
Switch
Technology
Headphones
Through
Keyboard
Otherwise
Successful
10. Marriage
11. Occasionally
12. Patience
13. Engaged
14. Challenge
15. Bucket

16. Teenage
17. Perhaps
18. Parachute
19. Breath

20. Believe
21. Greatest
22. Forward
23. Sometimes
24. Enough
25. Accepting
26. Disappearing
27. Increase
28. Permission
29. Fiercely
30. Powerful
31. Breeding

CoNO>GOrWN =
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SPELLING BEE - LIST OF WORDS - FIFTH GRADE OF SECONDARY

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Seabirds
Apparently
Believe
Miserable
Flight
Succeeded
Nightmare
Kindness
Autistic
Adventure
Desperate
Tantrums
Trepidation
Businessman
Awkward
Threatened
Understanding
Compassion
Failure
Stuck
Ashamed
Puzzle
Embarrasing
Absolutely
Between
Scandalous
Against
Awful
Headlines
Apologise
Announcement
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. Behavior

. Graffiti

. Panicking

. Browser

. Midnight

. Deadlines

. Omnipresent
. Equally

. Halfway

. Consequently
. Weather

. Government
. Addiction

. Parliament

. Overseas

. Advantage

. Immigration

. Research

. Relatively

. Surrounded

. Controversy
. Opportunities
. Offspring

. Expectations
. Diminishes

. Consequence
. Achieve

. Accomplished
. Rebellious

. Revolves

. Outgoing
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94.

Underachievement

95. Therefore

96. Relationship
97. Theories
98. Although
99. Exception
100.  Thoughtful
101.  Contradict
102.  Annoying
103.  Regrettably
104.  Hopefully
105. Enormous
106.0bviously
107.Encourage
108.Highlighted
109.Privilege
110.Apathetic
111.Conscientious
112.Briefcase
113.0Obviously
114.Highlands
115.Hypothetical
116.Psychological
117.Snapchatting
118.Average
119.Recommendations
120.Healthier
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121.Unfortunately
122.Melatonin
123.Fortnight
124.Perspective
125.Turbulence
126.Seatbelt
127.Grumpiness
128.Headche
129.Lethargy
130.Impatience
131.Increase
132.Colleagues
133.Deprivation
134.Stressful
135.Essential
136.Interestingly
137.Feature
138.Exaggerated
139.Paralysed
140.Safety
141.Psychologist
142.Mysterious
143.Anyway
144.Weird
145.Frightening
146.Widespread
147.Industrialised
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148.Encourage
149.Previously
150.Prehistoric
151.Researchers
152.Restfulness
153.Nomadic
154.Insomnia
155.Commonplace
156.Ubiquitous
157.Reassert
158.Patriotism
159.Commitment
160.Undervalued
161.Deprivation
162.Endemic
163.However
164.Monophasic
165.Supporting
166.Warrants
167.Effectiveness
168.Workforce
169.Performance
170.Increase
171.Efficiency
172.Miserable
173.Struggling
174.Annoying



	 
	●​El directorio, personal docente y administrativo de la IEP LOS ROBLES conscientes de su misión para con los niños, adolescente, padres de familia y equipo roblesino se remite a elaborar de forma conjunta el Plan Anual de Trabajo 2025 conforme nos es requerido para los fines que se persigue. 
	●​Tiene como finalidad planificar e implementar un conjunto de actividades para el año escolar 2025, las mismas que inician el 4 de marzo y concluyen el 20 de diciembre de 2025 y que en términos específicos expresan las aspiraciones de la comunidad educativa de nuestra IEP, que se desean lograr durante el año lectivo programado; las mismas que, cuando se apruebe, esperamos se ejecuten con el esfuerzo y optimismo mancomunado. 
	●​En la elaboración del PAT 2025 se ha tenido en cuenta las opiniones de la Promotora, los Docentes comprometidos en su realización, así como los aportes de profesionales con experiencia en la material y padres de familia priorizando los problemas y necesidades según su trascendencia y teniendo en cuenta el análisis de los compromisos de gestión. 
	3.2.1            Ocupación  
	3.2.2​ Metas de asesoría y monitoreo. 
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